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О ГОДОВОМ ОТЧЕТЕ 
 

Настоящий отчёт подготовлен в соответствии с политикой саморегулируемой 
организации СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» в области информационной открытости. 

Содержание отчёта учитывает запросы основных заинтересованных сторон, 
являющихся потенциальными пользователями отчёта: членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», 
федеральных и региональных органов власти, органов контроля и надзора, органов местного 
самоуправления, национальных объединений – строителей, проектировщиков и изыскателей, 
бизнес-сообществ, профильных высших учебных заведений, страховых компаний, 
общественных организаций. 

В отчёте отражена деятельность СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» за 2021 год, определенная 
законодательством Российской Федерации, Актами федеральных органов власти Российской 
Федерации, Уставом Союза, а также принятыми правилами саморегулирования и стандартами 
(внутренними документами Союза). 
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1. ИНФОРМАЦИЯ О СОЮЗЕ 
 

Союз – «Саморегулируемая организация – «Объединение организаций, 
осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и снос 
энергетических объектов, сетей и подстанций «ЭНЕРГОСТРОЙ» учреждён 16 июля 2009 
года в форме Некоммерческого Партнёрства. 

3 августа 2009 года СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» получил государственную регистрацию в 
Министерстве юстиции РФ. 

Решением Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 
надзору от 5 ноября 2009 года СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» получил статус саморегулируемой 
организации. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» объединяет в своем 
составе 316 организаций, в том числе членами Союза являются иностранные компании - одна 
представляет республику Беларусь, одна – республику Казахстан, две – республику Италия. 

 
2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 

 
Основными целями создания и деятельности Союза являются: 

▪ Предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу 
физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, 
окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного 
наследия (в том числе памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации 
вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов 
капитального строительства и выполняются членами Союза; 

▪ Повышение качества и безопасности осуществления строительства, реконструкции, 
капитального ремонта и сноса объектов капитального строительства;  

▪ Обеспечение исполнения членами Союза обязательств по договорам строительного 
подряда, заключённым с использованием конкурентных способов определения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд, законодательством Российской Федерации о закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц, или в иных случаях по результатам торгов 
(конкурсов, аукционов), если в соответствии с законодательством Российской Федерации 
проведение торгов (конкурсов, аукционов) для заключения соответствующих договоров 
является обязательным (далее - с использованием конкурентных способов заключения 
договоров). 

▪ Содействие развитию института саморегулирования, всестороннего сотрудничества и 
обмена опытом в рамках саморегулирования, содействие укреплению связей между 
саморегулируемыми организациями и повышению авторитета саморегулирования. 
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3.  ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА 
 

3.1.  ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ  
 

      Общее собрание членов Союза является высшим органом управления Союза. Общее 
собрание вправе выступать от имени Союза по любым вопросам деятельности Союза, если это 
не противоречит законодательству Российской Федерации и Уставу Союза. 

 В 2021 году проведено два Общих собрания членов Союза, на которых решались вопросы, 
относящиеся к его компетенции. 

 
3.2.  СОВЕТ СОЮЗА 

 
Совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления СОЮЗА 

«ЭНЕРГОСТРОЙ», который избирается Общим собранием членов Союза сроком на пять лет из 
числа представителей членов Союза, а также независимых членов. 

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Союза, Положением о 
Совете СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», а также документами, утвержденными Общим собранием 
членов Союза. 

Совет Союза, в соответствии с Уставом СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», избран тайным 
голосованием Общим собранием членов Союза (Протокол Общего Собрания членов от «17» 
ноября 2020 г. № 39). 

За отчётный период состоялось 20 заседаний Совета Союза, на которых обсуждались 
основные вопросы текущей и перспективной деятельности СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ». 

          
         3.3.  ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СОЮЗА 

 
                    3.3.1.  Общие положения 

 
Генеральный директор Союза является единоличным исполнительным органом Союза. 

Генеральный директор утверждается и назначается на должность Общим собранием членов 
Союза по представлению Президента Союза сроком на пять лет. 

Решением Общего собрания членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» от «17» ноября 2020 г. 
№39 по представлению Президента Союза Генеральным директором СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» 
утверждён Лысцев Сергей Владимирович сроком на пять лет. 

 
3.3.2.  Статус Генерального директора 

▪  Генеральный директор Союза является единоличным исполнительным органом Союза. 

▪  Генеральный директор Союза утверждается и назначается Общим собранием членов Союза по 
представлению Президента Союза сроком на 5 (пять) лет.  

▪  Порядок назначения, досрочного прекращения полномочий, компетенция и срок полномочий 
Генерального директора Союза определяются Уставом Союза и договором с Генеральным 
директором. 

▪  Генеральный директор руководит текущей деятельностью Союза и решает все 
вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания 
членов Союза и компетенцию Совета Союза, определенных Уставом Союза.  
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▪  Генеральный директор действует непосредственно без доверенности, от имени Союза в 
пределах своей компетенции, представляет интересы Союза в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами, как 
на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, совершает сделки и иные действия 
от имени Союза, выдает доверенности на право представительства и совершения сделок и иных 
действий от имени Союза, в том числе с правом передоверия. 

▪  Отношения между Союзом, его членами, Советом Союза и Генеральным директором 
регулируются законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, договором с 
Генеральным директором. 

▪  Генеральный директор подотчетен Общему собранию и Совету Союза. 

 
4.  СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 

 
4.1.  КОНТРОЛЬНАЯ КОМИССИЯ  

 
Контрольная комиссия Союза является постоянно действующим специализированным 

органом, осуществляющим контроль за соблюдением членами Союза требований 
законодательства Российской Федерации в области строительства, требований стандартов и 
правил деятельности Союза, условий членства в Союзе. 

Контрольная комиссия формируется Советом Союза из числа членов Союза и штатных 
сотрудников Союза, работающих на постоянной основе. Количественный и персональный состав 
Контрольной комиссии утверждается решением Совета Союза. Комиссию Союза возглавляет 
Председатель, назначаемый из состава членов Контрольной комиссии. Общее руководство 
деятельностью Комиссии осуществляет Председатель Комиссии. 

Решением Совета Союза (Протокол от «15» ноября 2021 г. № 252) утверждён состав 
Контрольной комиссии Союза. 

За отчетный период было проведено 14 заседаний Контрольной комиссии. 
 

4.2.  ДИСЦИПЛИНАРНАЯ КОМИССИЯ  
 

Дисциплинарная комиссия является специализированным постоянно действующим 
органом Союза по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза, в случае 
нарушения ими нормативных требований, мер дисциплинарного воздействия, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и внутренними документами 
Союза. 

Комиссия формируется Советом Союза из числа членов Союза и штатных сотрудников 
Союза, работающих на постоянной основе. Количественный и персональный состав Комиссии 
утверждается решением Совета Союза по предложению Генерального директора Союза. 
Комиссию возглавляет Председатель, назначенный из состава членов Комиссии. 

Решением Совета Союза (Протокол от «15» февраля 2021г.  № 238), утверждён состав 
Дисциплинарной комиссии Союза. 

За отчетный период было проведено 17 заседаний Дисциплинарной комиссии. 
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4.3.  РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ  
 

4.3.1. Ревизионная комиссия является органом внутреннего контроля Союза, 
осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Союза, ее 
обособленных подразделений, должностных лиц органов управления Союза и иных органов 
Союза на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Союза и 
внутренним документам Союза. 

Статус, задачи и полномочия, а также порядок формирования Ревизионной комиссии 
Союза определяются Положением о Ревизионной комиссии, утвержденным решением Общего 
собрания членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» (Протокол от «27» апреля 2017 г. №  29, с 
изменениями, утвержденными решением Общего собрания членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», 
Протокол от «19» ноября 2019 г. №  36, Протокол от «21» августа 2020 г. № 38). 

Ревизионная комиссия утверждена решением Общего собрания членов СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» (Протокол от «1» декабря 2021г. № 41) сроком на два года.  

 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2021 ГОД  
 

          5.1.  ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2021 ГОД 

 
№ 
п/п Показатели 31.12.2021 г. 

1 Количество членов Союза 316 

2 Размер компенсационных фондов, тыс. 
руб.  

999 794,6 

2.1 Компенсационный фонд возмещения вреда Союза 231 710,6 

2.2 Компенсационный фонд обеспечения договорных 
обязательств Союза 768 083,9 

3 Взносы, тыс. 
руб., в том 
числе: 

50 414,9 

3.1 Вступительные 0,0 
3.2 Членские 50 414,9 

4 Среднесписочная численность дирекции, чел. 14 

5 Дебиторская задолженность, тыс. руб.: 9 951,0 
5.1 Задолженность членов Союза 3 604,0 
5.2 Задолженность исключенных организаций 5 867,8 
5.3 Переплата в бюджет (ФСС РФ, ИФНС) 159,6 

5.4 Авансы поставщикам (в т.ч. предоплата и обеспечительный 
платеж по аренде офиса) 301,8 

5.5 Остаток денежных средств у подотчетных лиц 17,8 

6 Кредиторская задолженность, тыс. руб. 3 646,0 

7 Налоги к уплате, тыс. руб. 1 739,0 
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  ОСНОВНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2021 год 
№ / 
п. Показатели 2020 г. 2021 г. 

Структура организаций - членов Союза 
 

1 Всего членов Союза 320 316 
 в т. ч. имеющих право выполнять работы   

1.1 На особо опасных и технически сложных 
объектах (кроме ОИАЭ) 79 73 

1.2 На объектах использования атомной энергии 9 9 
2 Количество организаций, изменивших 

уровень ответственности 
 

29 
 

28 
2.1 С внесением взносов в КФ ВВ 12 13 
2.2 С внесением взносов в КФ ОДО 17 15 

 
Контроль за договорами строительного подряда 

 
3.1 Количество организаций – членов Союза, 

сформировавших компенсационный фонд обеспечения 
договорных 
обязательств на 31.12.2021 

209 211 

3.2 Количество проведённых плановых проверок 
фактического совокупного размера обязательств по 
договорам строительного подряда, договорам 
подряда на осуществление сноса, заключенным с 
использованием конкурентных способов заключения 
договоров за отчетный период. 

205 210 

3.3 Количество членов Союза, имеющих договоры 
строительного подряда, заключенные с 
использованием конкурентных способов заключения 
договоров, действующие в отчетный период. 

54 59 

3.4 Количество договоров строительного 
подряда, заключенных с использованием 
конкурентных способов заключения 
договоров, действующих в 
отчетный период. 

370 458 

 
 
             5.2. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 
 

5.2.1. ОБЩИЕ ДАННЫЕ ПО ПРОВЕДЕННЫМ ПРОВЕРКАМ 
 
              ПЛАНОВЫЕ ПРОВЕРКИ  
 

        В соответствии с Планом проверок на 2021 год, утверждённым приказом Генерального 
директора (Приказ № 2 от 01.02.2021г.) было проведено 266 плановых проверок организаций-
членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ». 

 
           ВНЕПЛАНОВЫЕ ПРОВЕРКИ 
 

       В течение 2021 года было проведено 7 внеплановых проверок в отношении членов 
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СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» на основании обращений органов государственного надзора. 
Анализ проведенных внеплановых проверок организаций-членов Союза выявил 

следующие основные нарушения: 
▪ нарушения требований стандарта Союза СТО 62724300.102-2019 «Строительный 
контроль. Общие требования»; 

▪ нарушения требований законодательства Российской Федерации о градостроительной 
деятельности в части соблюдения требований проектной документации; 

▪ нарушения в части оформления исполнительной документации; 

▪ ненадлежащее исполнение своих обязанностей, специалистами, ответственными за 
организацию строительства. 

 
5.2.2. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРОВ СТРОИТЕЛЬНОГО 

ПОДРЯДА 
 

 Контроль за исполнением договорных обязательств осуществляется в соответствии с 
Положением о контроле за деятельностью членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», утверждённым 
решением Совета СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» (Протокол от «22» марта 2017 г. № 28 с 
изменениями).  

Контроль осуществляется Союзом на постоянной основе в форме ежегодной плановой 
проверки и оперативного контроля. 

Всего на соответствие предельному совокупному размеру обязательств и исполнение 
обязательств было проверено 205 организаций-членов Союза, из которых: 

54 организации, имели действующие договора строительного подряда, заключённые на     
конкурентной основе; 

У 151 организации договора строительного подряда отсутствовали. 
 

5.2.3. КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОРГАНОВ  
ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА И РОСТЕХНАДЗОРА  

 
В соответствии с ч. 20 ст.10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294 «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и контроля» органы надзора, осуществляющие проверку на объектах 
капитального строительства организаций-членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», направляли 
результаты проведённых проверок в СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ». 

За отчетный период были обработаны материалы по 83 проверкам, проведёнными 
органами государственного строительного надзора на 38 объекте в отношении 20 
организаций-членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ». 

 
 
5.2.4. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЧЛЕНАМИ СОЮЗА ТРЕБОВАНИЙ К 

ВКЛЮЧЕНИЮ СВОИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЕСТР 
СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА (НРС) 

 
В соответствии с требованиями, установленными Градостроительным кодексом РФ 

(статьи 55.5 и 55.5-1), организации – члены СРО обязаны иметь в штате по месту основной 
работы не менее двух специалистов по организации строительства, включённых в 
Национальный реестр специалистов в области строительства (НРС). 
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Специалистом по организации строительства является физическое лицо, которое имеет 
право осуществлять по трудовому договору, заключённому с индивидуальным 
предпринимателем или юридическим лицом, трудовые функции по организации выполнения 
работ по строительству, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства в должности главного инженера проекта и сведения, о котором включены в 
Национальный реестр специалистов в области строительства. 

Сведения о таком физическом лице включаются Ассоциацией «НОСТРОЙ» в 
Национальный реестр специалистов в области строительства на основании заявления такого 
лица при условии его соответствия следующим минимальным требованиям: 

наличие высшего образования по профессии, специальности или направлению 
подготовки в области строительства; 

наличие стажа работы соответственно в организациях, выполняющих инженерные 
изыскания, осуществляющих подготовку проектной документации, строительство, 
реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства на инженерных 
должностях не менее чем три года; 

наличие общего трудового стажа по профессии, специальности или направлению 
подготовки в области строительства не менее чем десять лет; 

повышение квалификации специалиста по направлению подготовки в области 
строительства не реже одного раза в пять лет; 

наличие разрешения на работу (для иностранных граждан). 
Распоряжением Президента Ассоциации «НОСТРОЙ» от 10 февраля 2020 года №3/20-р 

СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» прекратил полномочия Оператора Национального реестра 
специалистов в области строительства. 

Несмотря на прекращение полномочий Оператора Национального реестра специалистов 
в области строительства СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» оказывает своим членам консультационную 
поддержку в вопросах предварительной оценки соответствия их работников требованиям для 
включения в НРС, оформления заявительных документов, подготовки апелляций на решения 
комиссии Ассоциации «НОСТРОЙ» об отказе во включении сведений о работниках в 
Национальный реестр специалистов в области строительства. 

По московским и зарубежным членам Союза по состоянию на 31.12.2021 г.: 
 

Всего компаний, 
членов СРО 

Количество компаний, соответствующих требованиям 372-ФЗ 
Количество компаний, имеющих 

2 и более специалистов, 
включенных в НРС 

Процент от общего количества 
компаний в СРО 

316 307 97,1% 

 
 

5.3.  ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 
 

За отчетный период Дисциплинарной комиссией в общей сложности было вынесено: 
 

▪ 54 предписания об устранении выявленных нарушений; 

▪ 19 предупреждений о приостановлении права на выполнение работ; 
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▪ 166 приостановлений права на выполнение работ по строительству, реконструкции, 
капитальному ремонту и сносу объектов капитального строительства за нарушение 
Требований к членам СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ»; 

▪ представления на Совет Союза о необходимости исключения из членов СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» – в отношении 7 организаций; 

▪ 27 снятий мер дисциплинарного воздействия в связи с устранением ранее выявленных 
нарушений. 

5.4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ СОЮЗА 
 

5.4.1.  Страхование рисков 
 

Страхование финансовых рисков, связанных с исполнением договоров строительного 
подряда, заключаемых с использованием конкурентных способов заключения договоров, не 
производилось. 

Решение о введении обязательного страхования в 2021 году Советом Союза не 
принималось. 

 
5.4.2. Компенсационные фонды 

 
Компенсационный фонд возмещения вреда 
Компенсационный фонд возмещения вреда СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» сформирован в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и в полном объеме размещен на 
специальном банковском и депозитном счетах компенсационного фонда СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» в АО «Альфа-Банк», г. Москва. По состоянию на 31.12.2021г., размер 
компенсационного фонда возмещения вреда СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» составляет 231 710 
600,99 рублей 

Компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств 
Компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств СОЮЗА 

«ЭНЕРГОСТРОЙ» сформирован в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
в полном объеме размещен на специальном банковском счете компенсационного фонда 
СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» в АО «Альфа-Банк», г. Москва. По состоянию на 31.12.2021г., 
размер компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» составляет 768 083 949,29 рублей. 

 
 

5.5.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С АРБИТРАЖНЫМИ СУДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

В течение 2021 г. велась активная работа по сокращению дебиторской задолженности 
путем отправки претензионных писем и подачи исков в Арбитражные суды о принудительном 
взыскании задолженности. В 2021 г. проведена следующая претензионная работа: 

членам Союза, имеющим задолженность более шести месяцев, направлялись 
претензионные письма, с требованием о погашении задолженности; 

в Арбитражные суды РФ подано 12 исковых заявлений, из которых все удовлетворены в 
полном объеме; 

исполнительные листы по делам, в отношении которых приняты положительные 
решения, направлены в Федеральную службу судебных приставов. 

По состоянию на 31.12.2021г., по всем исключённым из Союза организациям, проведена 
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арбитражная работа, в том числе направлены запросы в Управление службы судебных 
приставов, с требованием предоставления информации о причинах неисполнения решений 
Арбитражного суда судебными приставами на местах. 
 
5.6. СТАНДАРТИЗАЦИЯ И АКТУАЛИЗАЦИЯ ВНУТРЕННИХ ДОКУМЕНТОВ СОЮЗА 

 
5.6.1. В области национальной стандартизации 

Работа в области национально стандартизации проводится в рамках технического 
комитета по стандартизации ТК16 «Электроэнергетика». В рамках данного комитета СОЮЗ 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» осуществляет руководство Совместной рабочей группой «Энергетическое 
строительство». Руководителем рабочей группы является генеральный директор Союза, 
заслуженный энергетик РФ Лысцев С.В. За отчетный период проведена большая экспертная 
работа в части публичного обсуждения и принятия решений по национальным и 
межгосударственным стандартам в области электроэнергетики. Рассмотрено и принято более 
40 национальных стандартов. 

 
5.6.2.  Корректировка, актуализация внутренних документов Союза 

В отчетный период продолжалась работа по оптимизации нормативной базы 
саморегулирования в рамках Союза. 

1. Решениями Совета и Общего собрания членов Союза отменены: 
 
- Регламент осуществления контроля за исполнением членами СОЮЗА 

«ЭНЕРГОСТРОЙ» обязательств по договорам строительного подряда, договорам подряда на 
осуществление сноса, заключенным с использованием конкурентных способов заключения 
договоров строительного подряда, утвержденный решением Совета СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» (Протокол Совета от «08» апреля 2021 г. № 242); 

- Правила уведомления СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» членом Союза о фактическом 
совокупном размере обязательств по договорам строительного подряда, заключенным таким 
членом Союза в течение отчетного года с использованием конкурентных способов заключения 
договоров, утвержденные решением Общего собрания членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» 
(Протокол Общего собрания членов Союза от «20» апреля 2021 г. № 40). 

2. Решением Общего собрания членов Союза внесены изменения: 
- в Положение о компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств СОЮЗА 

«ЭНЕРГОСТРОЙ», в части включения нового раздела «Условия предоставления займов 
членам Союза за счет средств компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств 
и порядок осуществления контроля за использованием средств, предоставляемых по таким 
займам (Протокол Общего собрания членов Союза от «20» апреля 2021 г. № 40); 

- в Положение о контроле за деятельностью членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», в части 
норм по предоставлению документов в условиях внедренного электронного документооборота 
(Протокол Общего собрания членов Союза от «20» апреля 2021 г. № 40). 

3. Решением Совета Союза одобрены корректировки Положения об электронном 
документообороте в Союзе в части добавления нового раздела «Подготовка, передача и 
размещение электронных документов в электронном архиве Союза. Хранение и обеспечение 
доступности и сохранности электронных документов в электронном архиве Союза» (Протокол 
Совета от «17» декабря 2021 г. № 254). 
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5.7.  ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА И ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ 
СОЮЗА 

 
Важнейшей задачей СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» является обеспечение информационной 

открытости в соответствии с Положением об информационной открытости деятельности СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» и его членов, утверждённым Советом СОЮЗА (Протокол от «21» февраля 2019 
г. № 189, Протокол от «09» апреля 2019 г. № 193, Протокол от «10» июля 2020 г. № 222). 

         Размещение информации осуществляется на официальном сайте Союза – http://союз- 
энергострой. рф. 

 
 
6. ИСПОЛНЕНИЕ СМЕТЫ ЗА 2021 г. И АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ за 2021г.  
 

6.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА к Годовому отчету об исполнении сметы 
СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» за 2021г. 
 
Доходная часть 
 Доходная часть сметы на 2021год, по результатам года, составила 111,2% от плановой 
величины. Общая сумма доходной части составляет 66 715,3 тыс.руб., в том числе: 
 

       Структура доходной части на конец года                                          (тыс.руб.)                                                                                                                                                                                     

Статья дохода План сметы 2021г.                   
(тыс.руб.) 

Факт 
 сметы 2021г.                   

(тыс.руб.) 

Изменение по 
отношению к 

утвержд. смете 
2021г. (тыс.руб.) 

1 Остаток денежных средств 3 000,0 16 300,4 + 13 300,4 

2.1 Вступительные взносы 0,0 0,0 0,0 

2.2 Членские взносы 57 000,0 50 414,9 -6 585,1 

ИТОГО 60 000,0 66 715,3 +6 715,3 
 
 

Анализ текущих поступлений 

Статья 1. Остаток денежных средств. 
          Экономия по расходным статьям сметы 2020г. позволила значительно увеличить фактический 

остаток средств на начало 2021г. Кроме того, часть членов Союза оплатила членские взносы за 
январь 2021г. в декабре 2020г.  В итоге, фактический остаток денежных средств на начала 2021 года 
оказался больше планового на 13 300,4тыс. рублей.   

 
Статья 2.1. Вступительные взносы 
В финансовом плане на 2021г., доходная часть от уплаты вступительных взносов, в соответствии с 

Положением о вступительных и членских взносах, не планировалась.  

Статья 2.2. Членские взносы 
          По состоянию на 31.12.2021г., членами СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» являются 316 

организации. В 2021г. из Союза были исключены 24 организаций, которые либо сменили место 
регистрации на другой субъект РФ, либо прекратили строительно-монтажную деятельность, либо 

http://союз-/
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имели значительную задолженность перед Союзом по членским взносам и в результате применения 
мер дисциплинарного воздействия были исключены.    Также, ввиду снижения объема строительно-
монтажных работ в прошлом периоде, у ряда как крупных, так и некрупных членов Союза, в 
соответствии с Положением о взносах, был снижен размер членского взноса, что в свою очередь 
повлияло на доходную часть сметы.   

       Фактическая сумма полученных членских взносов составила 50 414,9 тыс.руб. При этом как 
отмечалось, значительная часть членов Союза оплатила членские взносы за январь 2021г. в 
прошлом году, что в свою очередь также снизило фактический уровень поступлений взносов в 
отчетном, 2021году.   

           Следует отметить, что значительно сократилась дебиторская задолженность по членским 
взносам, в виду активной претензионной работы Исполнительной дирекции, проведением 
контрольных проверок и принятием мер дисциплинарного воздействия.  

Группа должников Количество 
членов 

Общая 
сумма 
долга  

(тыс.руб.) 
1. Злостные должники 

 (от 6 месяцев долга) 21 2 742,0 

2. Должники, со значительной задолженностью               
 (2-5 месяцев долга) 20 741,0 

3. Должники, с текущей задолженностью  1 мес.  8 48,0 

4. Члены, не имеющие долгов 267 0 
 

ВСЕГО: 316 3 531,0 
 
            
              Ко всем членам, имеющих значительную задолженность по членским взносам, применены 

меры дисциплинарного воздействия. В частности, в виде приостановления права на выполнение 
строительных работ.  

 
Расходная часть. 

          По результатам 2021г., смета расходной части исполнена на 83,1%. Общая сумма расходов 
составила 45 706,9 тыс.руб., в том числе: 

        Общая сумма фактических расходов за 2021г. не превысила плановых расходов по смете. С учетом 
необходимости перевода сотрудников Исполнительной дирекции на дистанционный режим работы, 
возникла необходимость приобретения компьютерной техники, позволяющей СОЮЗУ 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» выполнять все свои функции и обязанности перед членами Союза, 
вышестоящими и надзорными органами без потери качества работы. В связи с этим, по статье сметы 
4.1  «Увеличение стоимости основных средств» произошел перерасход, который, в свою очередь, 
нивелируется оптимизацией расходов по статье 4.2 «Увеличение стоимости материальных 
запасов». В итоге, 4 раздел сметы «Основные и материальные активы» по итогам 2021г. выполнен 
на 69,3%, а экономия составила 307,4 тыс.рублей.  

          По другим статьям сметы, также как и по общей сумме расходов 2021г. перерасход отсутствует.   
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Долевое распределение статей расходов относительно общей суммы расходов 2021г. 

Наименование статьи Код 
строки 

ФАКТ за 
2021г. 

(тыс.руб.) 

Доля от 
общей 
суммы 

расходов 

Оплата труда 6.1 30 231,6 66,1% 

Начисления на выплаты по оплате труда  6.2 7 832,6 17,1% 

Членские взносы в Национальное объединение СРО 7.2 1 986,8 4,3% 

Арендная плата за пользование имуществом 5.1 872,7 1,9% 
Сопровождение портала, базы данных СРО-Софт, лицензионное 

ПО 5.7 739,6 1,6% 

Аудиторское и юридическое сопровождение 5.12 659,5 1,4% 

Работы, услуги по содержанию имущества 5.3 641,1 1,4% 

Прочие расходы  5.14 622,6 1,4% 

Добровольное медицинское страхование 5.10 506,3 1,1% 

Увеличение стоимости материальных запасов 4.2 448,0 1,0% 

Представительские расходы  5.6 270,4 0,6% 

Услуги связи (почтовая, телефонная связь, услуги интернет) 5.5 249,4 0,5% 

Увеличение стоимости основных средств 4.1 244,7 0,5% 

Командировочные расходы 5.4 162,9 0,4% 

Налоги, сборы, государственная пошлина 7.1 76,6 0,2% 

Проведение совещаний, семинаров, собраний и советов Союза 5.11 61,0 0,1% 

Информационное обеспечение деятельности 5.8 53,9 0,1% 

Обучение сотрудников 5.13 37,0 0,1% 

Коммунальные услуги 5.2 10,5 0,0% 

Договора гражданско-правового характера 5.9 0,0 0,0% 

ВСЕГО: 45 706,9 100,0% 
 

  
Сводные итоги исполнения сметы за 2021г.: 
 

  План Факт 
Выполнение 

сметы 
   тыс.руб.  %% 

1 Доходная часть 60 000,0 66 715,3 +6 715,3 111,2% 

2 Расходная часть 55 000,0 45 706,9 -9 293,1 83,1% 

3 Остаток на конец года 5 000,0 21 008,4 +16 008,4  
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6.2 Годовой отчет об исполнении сметы за 2021г. 

 
 

остаток 
(тыс.руб.)

%%

1 3 000,0 16 300,4 13 300,4 543,3%

2 57 000,0 50 414,9 -6 585,1 88,4%

2.1 0,0 0,0 0,0 0,0%

2.2 57 000,0 50 414,9 -6 585,1 88,4%

3 60 000,0 66 715,3 6 715,3 111,2%

4 1 000,0 692,6 307,4 69,3%

4.1 200,0 244,7 -44,7 122,3%

4.2 800,0 448,0 352,0 56,0%

5 12 200,0 4 886,8 7 313,2 40,1%

5.1 4 000,0 872,7 3 127,3 21,8%

5.2 300,0 10,5 289,5 3,5%

5.3 1 000,0 641,1 358,9 64,1%

5.4 500,0 162,9 337,1 32,6%

5.5 650,0 249,4 400,6 38,4%

5.6 300,0 270,4 29,6 90,1%

5.7 850,0 739,6 110,4 87,0%

5.8 250,0 53,9 196,1 21,6%

5.9 500,0 0,0 500,0 0,0%

5.10 700,0 506,3 193,7 72,3%

5.11 500,0 61,0 439,0 12,2%

5.12 750,0 659,5 90,6 87,9%

5.13 500,0 37,0 463,0 7,4%

5.14 1 400,0 622,6 777,4 44,5%

6 39 600,0 38 064,2 1 535,8 96,1%

6.1 30 500,0 30 231,6 268,4 99,1%

6.2 9 100,0 7 832,6 1 267,4 86,1%

7 2 200,0 2 063,3 136,7 93,8%

7.1 200,0 76,6 123,4 38,3%

7.2 2 000,0 1 986,8 13,3 99,3%

8 55 000,0 45 706,9 9 293,1 83,1%

5 000,0 21 008,4

Налоги, сборы, государственная пошлина

Членские взносы в Национальное объединение СРО

ИТОГО РАСХОДЫ СВЯЗАННЫЕ С ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Остаток средств на конец года:

Обучение сотрудников
Прочие расходы (в т.ч. расчетно-кассовое обслуживание, нотариус, 

непредвиденные)

Оплата труда и начисления на оплату труда: 

Оплата труда

Начисления на выплаты по оплате труда 

Иные расходы: 

Сопровождение корпоративного портала, базы данных СРО-
Софт, лицензионное программное обеспечение

Информационное обеспечение деятельности

Договора гражданско-правового характера

Добровольное медицинское страхование
Проведение совещаний, семинаров, собраний и советов 

Союза

Аудиторское и юридическое сопровождение

Арендная плата за пользование имуществом

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию имущества

Командировочные расходы

Услуги связи (почтовая, телефонная связь, услуги интернет)

Представительские расходы 

ИТОГО ДОХОДОВ 

РАСХОДНАЯ ЧАСТЬ

Основные и материальные активы:       

Увеличение стоимости основных средств

Увеличение стоимости материальных запасов

Оплата работ, услуг: 

ДОХОДНАЯ ЧАСТЬ

Входящий остаток денежных средств на 01.01.2021г.
Текущие поступления в 2021 года:

Вступительные взносы
Членские взносы

Единица измерения:  тысяч рублей

Наименование статьи Код 
строки Смета 2021г.        ФАКТ

Выполнение  сметы
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6.3 Аудиторское заключение и бухгалтерская отчетность за 2021г.  
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6.4. Отчет Ревизионной комиссии Союза за 2021г. 
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» 
 

119334, г. Москва, 5-й Донской проезд, дом 21 Б, стр.10, этаж 5, помещ. I, комн. 7 
+7 (495) 777-65-68 
info@sro-ess.ru 
союз-энергострой.рф 

 

 

 

 

 

mailto:info@sro-ess.ru

	О ГОДОВОМ ОТЧЕТЕ
	1. ИНФОРМАЦИЯ О СОЮЗЕ
	2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА
	4.2.  ДИСЦИПЛИНАРНАЯ КОМИССИЯ
	5. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2021 ГОД
	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ»

