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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы деятельности Единолично 

исполнительного органа СОЮЗА «Объединение организаций, осуществляющих 

строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и снос энергетических объектов, сетей 

и подстанций «ЭНЕРГОСТРОЙ» (далее – СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ, Союз), в том числе 

устанавливает статус, компетенцию, ответственность Генерального директора. 

 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Союза. 

2. Статус Генерального директора 

2.1. Единоличным исполнительным органом Союза является Генеральный директор 

Союза. 

2.2 Генеральный директор Союза утверждается и назначается Общим собранием 

членов Союза по представлению Президента Союза сроком на 5 (пять) лет.  

Порядок назначения, досрочного прекращения полномочий, компетенция и срок 

полномочий Генерального директора Союза определяются Уставом Союза и договором с 

Генеральным директором. 

2.3 Генеральный директор руководит текущей деятельностью Союза и решает все 

вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов 

Союза и компетенцию Совета Союза, определенных Уставом Союза.  

2.4. Генеральный директор действует непосредственно без доверенности, от имени 

Союза в пределах своей компетенции, представляет интересы Союза в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими 

и физическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, 

совершает сделки и иные действия от имени Союза, выдает доверенности на право 

представительства и совершения сделок и иных действий от имени Союза, в том числе с 

правом передоверия. 

2.5. Отношения между Союзом, его членами, Советом Союза и Генеральным 

директором регулируются законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, 

договором с Генеральным директором. 

2.6. Генеральный директор подотчетен Общему собранию и Совету Союза. 

3. Компетенция и полномочия Генерального директора. 

3.1. К компетенции Генерального директора относится руководство текущей 

хозяйственной деятельностью Союза в порядке и в пределах, которые установлены Общим 

собранием членов Союза, уставом Союза и настоящим Положением. 

3.2. Решения Генерального директора по вопросам его компетенции принимаются в 

форме устных распоряжений или письменных распоряжений и приказов. Решения 

Генерального директора обязательны для исполнения всеми работниками Исполнительного 

аппарата Союза. 

3.3. Генеральный директор: 
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3.3.1. распоряжается имуществом и денежными средствами Союза, заключает 

договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает банках расчетный и 

другие счета, имеет право первой подписи финансовых документов, издает приказы о 

назначении на должности работников исполнительного аппарата Союза, об их переводе и 

увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, издает 

приказы и дает указания по вопросам хозяйственной деятельности Союза, обязательные для 

исполнения всеми работниками Союза; 

3.3.2. руководит деятельностью и организует работу Союза по выполнению 

требований законодательства Российской Федерации в области саморегулирования в 

строительной сфере в пределах своей компетенции, разрабатывает и утверждает проекты и 

планы деятельности Союза; 

3.3.3. представляет на согласование Совету Союза и утверждение Общему собранию 

членов Союза годовую смету доходов и расходов Союза; 

3.3.4. обеспечивает организацию и проведение заседаний Совета Союза и Общего 

собрания членов Союза; 

3.3.5. исполняет решения Совета Союза и Общего собрания членов Союза; 

3.3.6 отчитывается перед Общим собранием членов Союза за свою работу и за 

работу Союза, несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей; 

3.3.7. утверждает годовые планы, сроки и продолжительность проведения проверок 

членов Союза, в соответствии с требованиями положения о контроле в СОЮЗЕ 

«ЭНЕРГОСТРОЙ», докладывает результаты проверок Совету Союза в рамках годового 

отчета; 

3.3.8. осуществляет оперативный финансовый контроль, текущее и стратегическое 

финансовое планирование; 

3.3.9. формирует и представляет на утверждение Совета Союза структуру 

исполнительного аппарата Союза и согласовывает с Советом Союза штатное расписание; 

3.3.10. заключает и расторгает от имени Союза трудовые договоры с работниками 

Союза, гражданско-правовые договоры и сделки; 

3.3.11. обеспечивает выполнение Союзом обязанностей по договорам и сделкам, а 

также обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, 

государственными внебюджетными фондами и иными государственными структурами; 

3.3.12. организует ведение бухгалтерского учета Союза, составление и сдачу 

соответствующих отчетностей; 

3.3.13. ведет реестр членов Союза, своевременно вносит соответствующие 

изменения в реестр членов Союза; 

3.3.14. представляет сведения в государственный реестр саморегулируемых 

организаций и вносит соответствующие изменения в сведения, уже содержащиеся в таком 

реестре; 

3.3.15. организует работу и поддержку информационного сайта Союза в сети 

«Интернет», своевременно вносит соответствующие изменения, следит за полнотой и 
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достоверностью, отражаемой на сайте информации, отвечает за размещение на сайте 

информации, обязательной для размещения саморегулируемыми организациями; 

3.3.16.  обеспечивает информационную безопасность деятельности Союза; 

3.3.17. представляет Совету заявления о приеме в члены или исключении из членов 

Союза; 

 3.3.18. формирует предложения Совету Союза и список лиц, рекомендуемых к 

привлечению в качестве трудовых арбитров при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров в трудовых арбитражах;  

 3.3.19. принимает меры по обеспечению Союза квалифицированными кадрами, 

рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, 

созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению 

требований законодательства; 

3.3.20. защищает имущественные интересы Союза в суде, в том числе арбитражном, 

органах государственной власти и управления; 

3.3.21. обеспечивает хранение документации Союза; 

3.3.22. осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции. 

3.4. Генеральный директор не вправе: 

3.4.1. приобретать ценные бумаги, эмитентами которых, или должниками, являются 

члены Союза, их дочерние и зависимые общества; 

3.4.2. заключать с членами Союза, их дочерними и зависимыми обществами любые 

договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о 

поручительстве; 

3.4.3. осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для 

Союза; 

3.4.4. учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для 

Союза, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ; 

3.4.5. являться членом органов управления членов Союза, их дочерних и зависимых 

обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций. 

3.5. В случае прекращения полномочий (в том числе досрочного) Генерального 

директора Союза, а также невозможности исполнения им своих должностных 

обязанностей, до вступления в должность Генерального директора Союза, избранного в 

соответствии с Уставом, обязанности Генерального директора Союза осуществляет лицо, 

определяемое Советом Союза. 

На период отпуска и период временной нетрудоспособности Генерального 

директора его функции, по согласованию с Президентом Союза, временно исполняет 

заместитель Генерального директора. 
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4. Конфликт интересов. 

4.1. Конфликт интересов Союза и Генерального директора, единоличного 

исполнительного органа управления Союза, возможен в связи с наличием у него 

полномочий по совершению от имени Союза тех или иных действий, в том числе сделок с 

другими организациями или гражданами, от которых последние получают определенную 

выгоду. 

4.2. Во избежание конфликта интересов Союза и Генерального директора, он не 

должен использовать возможности Союза (имущество, имущественные и не 

имущественные права, конфиденциальную информацию и пр.) в целях, не 

предусмотренных Уставом Союза, а также в своих личных интересах, если таковые 

противоречат интересам Союза и его членов. 

4.3. В случае, если Генеральный директор предполагает совершение действий, прямо 

не предусмотренных настоящим Положением, то он обязан сообщить о своей возможной 

заинтересованности в этих действиях Совету Союза и осуществлять указанные действия 

только после его положительного решения. 

4.4. Сделка, в совершении которой у Генерального директора имеется 

заинтересованность и которая совершена с нарушением требований данной статьи 

Положения, а также Устава Союза и (или) действующего законодательства, может быть 

признана недействительной. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием членов Союза и 

вступает в силу после внесения его Государственный реестр саморегулируемых 

организаций. 

5.2. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской 

Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, эти 

статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее 

Положение Союз руководствуется законодательством и нормативными актами Российской 

Федерации. 




