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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Положение  об  организации  дополнительного  профессионального  образования  в
области  строительства  в  Союзе  –  «Саморегулируемая  организация  –  «Объединение
организаций,  осуществляющих строительство,  реконструкцию,  капитальный ремонт  и  снос
энергетических  объектов,  сетей  и  подстанций  «ЭНЕРГОСТРОЙ»  (далее  –  СОЮЗ
«ЭНЕРГОСТРОЙ,  Союз)  устанавливает  порядок  организации  дополнительного
профессионального  образования  работников  юридических  лиц   и  индивидуальных
предпринимателей  –  членов  Союза  а  также  требования  к  планированию  дополнительного
профессионального образования, выбору образовательных организаций и порядку отчетности
членов Союза перед Союзом. 

1.2. Настоящее  Положение  является  обязательным  для  исполнения  всеми  членами
Союза.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1.  Положение  разработано  на  основе  требований  следующих  законодательных  и
нормативно-правовых актов Российской Федерации:

 Федеральный Закон от 29 декабря 2004 г.  № 190-ФЗ «Градостроительный кодекс
Российской Федерации»; 

 Федеральный Закон от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организа-
циях»;

 Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утвер-
ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-
полнительным профессиональным программам»;

 Приказ  Министерства  здравоохранения  и социального развития  РФ от 23 апреля
2008 г. №188 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должно-
стей руководителей, специалистов и служащих»

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1.  Дополнительное  профессиональное  образование  в  области  строительства
организуется на систематической основе,  носит обязательный характер и осуществляется в
следующих целях: 

 совершенствование имеющихся и получение новых компетенций, обновление зна-
ний в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью
освоения современных методов решения профессиональных задач;

 обеспечение  безопасности  и  качества  выполнения  работ  по  строительству,  ре-
конструкции,  капитальному ремонту и сносу,  в том числе на энергетических и
электросетевых объектах. 

3.2. Дополнительное профессиональное образование в области строительства является
обязательным  для  работников,  находящихся  в штате  по  основному  месту  работы  у  члена
саморегулируемой организации, и осуществляется не реже 1 раза в 5 лет. Требования данного
пункта распространяются в том числе на работников, имеющих ученую степень.
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4. ВИДЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ 

4.1.  Дополнительное  профессиональное  образование  осуществляется  посредством
реализации дополнительных профессиональных программ следующих видов:

 программы повышения квалификации;
 программы профессиональной переподготовки. 

Получение  дополнительного  профессионального  образования  подтверждается
установленными законодательством России документами о квалификации. 

К  освоению  дополнительных  профессиональных  программ  допускаются  работники,
которые имеют среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также работники,
которые получают среднее профессиональное и (или) высшее образование.

4.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или)
получение  новой  компетенции,  необходимой  для  профессиональной  деятельности,  и  (или)
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Длительность дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
для целей саморегулирования в строительстве должна составлять, как правило, не менее 72
академических часов. 

4.3. Программа  профессиональной  переподготовки  направлена  на  получение
компетенции,  необходимой  для  выполнения  нового  вида  профессиональной  деятельности,
приобретение новой квалификации.

Длительность дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
для целей саморегулирования в строительстве должна составлять: 

 для получения новой квалификации в пределах имеющегося образования и вы-
полнения нового вида профессиональной деятельности свыше 250 академических
часов;

 для получения дополнительной квалификации нормативный срок обучения в ака-
демических  часах  определяется  локальными актами образовательных организа-
ций.

4.4. Базовыми  требованиями  к  содержанию  дополнительных  профессиональных
образовательных программ являются:

 соответствие квалификационным требованиям к профессиям и должностям;
 преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам

высшего и среднего профессионального образования;  
 ориентация  на  современный  уровень  развития  науки  и  технологии  в  области

строительства,  реконструкции  и  капитального  ремонта,  в  том  числе  в  сфере
энергетического и электросетевого строительства;

 соответствие профессиональным стандартам.
4.5. Дополнительные профессиональные программы могут проводиться с отрывом от

производства,  частичным  отрывом  и  без  отрыва  от  производства.  В  процессе  обучения
допускается использовать дистанционные образовательные технологии. 

5. ДОКУМЕНТЫ О КВАЛИФИКАЦИИ
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5.1. Документами  о  квалификации,  подтверждающими  получение  дополнительного
профессионального образования, являются: 

 удостоверение о краткосрочном повышении квалификации - для лиц, прошедших
обучение по дополнительной профессиональной программе в объеме от 16 и до
250 часов;

 диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по
дополнительной профессиональной программе в объеме свыше 250 часов.

5.2. Формы  документов  о  квалификации  утверждаются  образовательными
организациями  самостоятельно  и  имеют  соответствующие степени  защиты.  Утвержденные
формы документов о квалификации образовательные организации, имеющие статус опорных,
направляют для сведения в Союз. 

6. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТЧЕТНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ В
СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ 

6.1.  Планирование  обучения  по  дополнительным  профессиональным  программам
осуществляется  юридическими  лицами  и  индивидуальными  предпринимателями  на
систематической основе. 

6.2. Члены Союза ежегодно в срок с 01 октября по 01 ноября года, предшествующего
планируемому, направляют в СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» по установленной форме (Приложение
1)  сведения  о  руководителях  и  специалистах,  подлежащих  повышению квалификации  или
профессиональной переподготовке для формирования сводного годового плана обучения.

Члены  Союза,  у  которых  в  планируемый  период  не  возникает  обязанность  в
организации обучения, направляют об этом уведомление в Союз в указанные сроки.

6.3.  На  основе  сводного  годового  плана  обучения  в  срок  до  01  декабря  года,
предшествующего планируемому,  Союзом формируется  Годовой план-график реализации
дополнительных профессиональных программ. 

В Годовой план-график включаются дополнительные профессиональные программы,
тематика которых определяется основными направлениями деятельности юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей и учитывает должностные категории работников, а также
предметную область их профессиональной деятельности.

Годовой план-график утверждается Генеральным директором и размещается на сайте
Союза.

6.4.  Юридические  лица  и  индивидуальные  предприниматели  самостоятельно
заключают договора с образовательными организациями на получение образовательных услуг
и производят оплату за оказанные услуги из собственных средств.

6.5.  Союз в  соответствии с  Годовым планом обучения  и  Годовым планом-графиком
дополнительных  профессиональных  программ  направляет  члену  Союза  уведомление  о
проведении обучения.

6.6. При выявлении в ходе ежегодных плановых проверок нарушений в части наличия
дополнительного  профессионального  образования  работников,  член  Союза  осуществляет
неотложные  мероприятия  по  их  устранению.  При  этом  формирует  и  направляет  на
согласование в Союз план устранения нарушений,  а  после его выполнения представляет в
Союз отчет. 

6.6.Член  Союза  ежегодно  представляют  в  Союз  сведения  о  руководителях  и



6

специалистах,  освоивших  дополнительные  профессиональные  программы  с  приложением
копий документов о квалификации, заверенных в установленном порядке. 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ
ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ

7.1. Обучение работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по
дополнительным  профессиональным  программам  в  области  строительства  осуществляется
только  на  базе  образовательных  организаций,  входящих  в  открытую  региональную  сеть
опорных образовательных организаций Союза.

В исключительных случаях по предварительному согласованию с Союзом допускается
организация  обучения  по  дополнительным  профессиональным  программам  в  области
строительства на базе образовательных организаций, не имеющих статуса опорных (наличие
компетенций  в  специальных  областях  знаний,  удаленность  члена  Союза  от  ближайшего
опорного образовательного учреждения, иные исключительные случаи). 

7.2.  Открытую  региональную  сеть  опорных  образовательных  организаций  Союза
составляют  ведущие  вузы  России  (федеральные,  национальные  исследовательские
университеты,  ведущие  отраслевые  вузы)  и  отраслевые  корпоративные  учебные  центры
крупных предприятий отрасли, подтвердившие соответствие требованиям Союза, изложенным
в отдельном локальном акте Союза. 

Открытая региональная сеть опорных образовательных организаций Союза действует
по всем Федеральным округам России и является открытой для включения образовательных
учреждений,  соответствующих  требованиям  Союза.  Включение  новых  образовательных
организаций в указанную сеть осуществляется Союзом в соответствии с локальным актом,
утверждаемым Советом Союза. 

7.3. Открытая  региональная  сеть  опорных  образовательных  учреждений  Союза
обеспечивает  качество  дополнительного  профессионального  в  области  строительства  и
соответствие  образовательного  процесса  требованиям  настоящего  Положения.  Союз
осуществляет периодическое подтверждение статуса опорных образовательных организаций.

7.4.  Союз  ведет  реестр  образовательных  организаций,  входящих  в  открытую
региональную сеть опорных образовательных организаций на сайте Союза в сети Интернет.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение утверждается Советом Союза и вступает в силу после внесе-
ния его Государственный реестр саморегулируемых организаций.

8.2. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Фе-
дерации отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, эти ста-
тьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение
Союз руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 
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Приложение 1

(наименование организации)

СВЕДЕНИЯ О РАБОТНИКАХ, 
подлежащих обучению по программам ДПО, на 20__год

Номер 
в реестре

Уровень
ответ-сти

Виды объектов, на которых
выполняются работы

ФИО работника Категория
должности,
предметная

область*

Наименование должности Месяц, в котором
истекает 5-летний срок

(01-12)КС ООиТС ОИАЭ

*Категория должности/предметная область:

Р руководящий состав (за исключением специалистов, включенных в Национальный реестр)
ГИП специалист, включенный в Национальный реестр специалистов по организации строительства
ОС осуществление работ по организации строительства
СК осуществление строительного контроля, обеспечение функционирования системы менеджмента качества
УП обеспечение функционирования системы управления проектами
ФД планирование и контроль производственной, финансово-экономической деятельности, сметное нормирование
ПТ обеспечение выбора субподрядных организаций, проведения конкурентных процедур, заключения договоров
ПБ обеспечение соблюдения требований в области охраны труда,  промышленной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия

СМР производство СМР

Руководитель организации 
(ИП):

(Ф.И.О.)

Ответственный за обучение персонала Телефон  E-mail
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