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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение  об  организации  аттестации  работников  юридических  лиц и
индивидуальных  предпринимателей  –  членов  Союза  –  Саморегулируемая  организация
«Объединение  организаций,  осуществляющих  строительство,  реконструкцию,  капитальный
ремонт и снос энергетических объектов, сетей и подстанций «ЭНЕРГОСТРОЙ» (далее – СОЮЗ
«ЭНЕРГОСТРОЙ,  Союз)  устанавливает  общие  требования  к  аттестации  работников
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов Союза 

1.2. Настоящее  Положение  разработано  на  основе  законодательства  Российской
Федерации,  с  учетом  требований  Устава  Союза  и  других  локальных  актов  Союза  в  целях
надлежащей организации аттестации руководителей и специалистов членов Союза. 

1.3. Аттестация  определяется  как  обязанность  работников  членов  Союза  проходить
периодическую проверку уровня знаний и компетенций в области безопасного и качественного
выполнения  работ,  влияющих  на  безопасность  объектов  капитального  строительства,
организуемую работодателем в соответствии с требованиями действующего законодательства,
внутренних нормативных правовых актов Союза и настоящего Положения.

1.4. Ответственность  за  своевременное  проведение  аттестации  возлагается  на
руководителя юридического лица и индивидуального предпринимателя.

2. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ

2.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения аттестации в
Аттестационных комиссиях, формируемых членами Союза самостоятельно. 

2.2. Законодательством  не  установлены  нормы,  определяющие  форму  аттестации,
необходимость  проведения  которой  обусловлена  статьей  55.5  Градостроительного  кодекса
Российской Федерации,  в связи с чем Союз допускает применение иных форм организации
аттестации  работников,  в  том  числе  аттестацию  работников  по  правилам,  установленным
Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Аттестация
по  правилам,  установленным  Ростехнадзором).  Аттестация  работников  предусмотрена
Положением об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций,
поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору,
утвержденным приказом Ростехнадзора от 29 января 2007 г. № 37.

2.3. На  работников,  прошедших  аттестацию  в  формах,  предусмотренных  п.  2.2.
настоящего Положения, юридическое лицо и индивидуальный предприниматель представляет в
Союз подтверждающие аттестацию документы, предусмотренные соответствующими формами
организации аттестации. 

2.4. При наличии у работника аттестации, предусмотренной п. 2.2. и соответствующей
требованиям  п.  2.3  настоящего  Положения,  дополнительное  прохождение  указанным
работником  аттестации  в  Аттестационной  комиссии  юридического  лица  и  индивидуального
предпринимателя не требуется.

3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Аттестация  проводится  в  соответствии  с  требованиями  настоящего  Положения  и
Положения об аттестации, утверждаемого членом Союза. 

3.2. Работники  юридического  лица  и  индивидуального  предпринимателя  проходят
аттестацию в Аттестационной комиссии, утвержденной приказом руководителя юридического
лица или индивидуальным предпринимателем.
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3.3. Положение  об  аттестации  членом  Союза  должно  разрабатываться  исходя  из
следующих минимальных требований:

3.3.1. Содержать следующие обязательные разделы: 
  порядок  формирования  и  требования  к  составу  Аттестационной  комиссии  с

учетом  специфики  видов  работ,  выполняемых  на  объектах  капитального
строительства, в том числе относящихся к категории особо опасных, технически
сложных;

 порядок проведения аттестации;
 программа аттестации; 
 формы документов, отражающих проведение и результаты аттестации.

3.3.2. Аттестация работников юридического лица и индивидуального предпринимателя
должна проводиться не реже одного раза в пять лет.

3.3.3. Программа  аттестации  и  квалификационные  требования,  предъявляемые  к
аттестуемым,  должны  соответствовать  действующему  законодательству,
должностной  инструкции  работника,  учитывать  вопросы  безопасности
выполнения  работ  по  строительству,  реконструкции,  капитальному  ремонту  и
сносу объектов строительства.

3.3.4. Работа  по  проведению  аттестации  работников юридического  лица  и
индивидуального  предпринимателя должна  предусматривать  необходимость
выполнения следующих этапов: подготовка аттестации; проведение аттестации;
обобщение результатов и принятие решений по результатам аттестации. 

3.3.5. Правовые последствия  обязательной периодической аттестации  заключаются  в
том, что Аттестационная комиссия в отношении аттестуемого принимает решение
о соответствии или несоответствии занимаемой должности.

 3.4. Трудовые  споры  по  результатам  аттестации  работников,  рассматриваются  в
соответствии с общеустановленными правилами разрешения  трудовых споров в  Российской
Федерации в ином государстве, резидентом которого является член Союза. 

4. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Для проведения аттестации издается приказ руководителя юридического лица или
индивидуального предпринимателя, в котором устанавливается: 

 состав Аттестационной комиссии;
 график проведения аттестации;
 перечень работников, подлежащих аттестации;
 форма проведения проверки профессиональных знаний; 
 программа аттестации (перечень нормативных актов, областей знания и т.п.);
 критерии оценки.

4.2. Аттестационная  комиссия  состоит  из  Председателя,  Заместителя  Председателя,
секретаря и не менее трех членов комиссии. В состав комиссии могут входить руководители,
высококвалифицированные  специалисты  члена  Союза  а  также  приглашенные  эксперты
сторонних организаций. 

4.3. Члены комиссии,  подлежащие  аттестации,  проходят  аттестацию в  соответствии  с
общими  правилами,  установленными  для  остальных  работников  юридического  лица  и
индивидуального предпринимателя 
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4.4. В  графике  проведения  аттестации  указываются  наименование  структурного
подразделения,  в  котором  работает  работник,  его  фамилия,  имя,  отчество,  занимаемая
должность, дата проведения аттестации. 

5. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

5.1.   Аттестация  проводится  в  присутствии  аттестуемого  и  непосредственного
руководителя соответствующего структурного подразделения. В случае неявки аттестуемого на
заседание аттестационной комиссии, аттестация переносится.

5.2. Аттестационная комиссия: 
 рассматривает  представленные  материалы,  включая  результаты  прохождения

программы повышения квалификации;
 заслушивает аттестуемого работника и его непосредственного руководителя о

профессиональной деятельности аттестуемого;
 проводит  проверку  профессиональных  знаний  работника  в  форме,

установленной юридическим лицом и индивидуальным предпринимателем.
5.3. Обсуждение  профессиональных  и  деловых  качеств  аттестуемого  работника

применительно  к  его  профессиональным  обязанностям  должно  проходить  в  обстановке
объективности, требовательности и доброжелательности. 

5.4. Аттестация и голосование проводятся при участии в заседании не менее двух третей
состава  Аттестационной  комиссии.  Результаты  голосования  определяются  простым
большинством голосов.

5.5. Основным документом, содержащим информацию о ходе и результатах аттестации,
является Протокол аттестации работника (Приложение).  Его ведет в установленном порядке
секретарь аттестационной комиссии. В Протоколе   аттестации работника указывается:

 дата заседания;
 присутствующие члены Аттестационной комиссии;
 фамилия, имя и инициалы аттестуемого работника;
 основное образование по диплому, сведения о повышении квалификации, стаж

работы по профессии;
 оценка  деятельности  аттестуемого  работника  и  результаты  проверки

профессиональных знаний;
 решение и выводы Аттестационной комиссии в адрес работника.

5.6. К Протоколу  приобщаются  отзывы (служебные характеристики),  дополнительные
сведения о работнике (если есть),  а также могут быть приложены листы с особым мнением
членов Аттестационной комиссии.

5.7. Аттестационная  комиссия  по  результатам  аттестации  вправе  вынести  одно  из
следующих решений: 

 признать  работника  аттестованным,  а  уровень  его  профессиональной
подготовки достаточным для выполнения должностных обязанностей; 

 признать  работника  неаттестованным,  а  уровень  его  профессиональной
подготовки недостаточным. 

5..8. Протокол  аттестации  составляется  в  одном  экземпляре,  подписывается
Председателем, заместителем Председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии,
присутствовавшими  на  заседании  и  принимавшими  участие  в  голосовании.  Протокол
аттестации является документом, подтверждающим прохождение аттестации.
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5.9. С Протоколом аттестации аттестуемый должен ознакомиться под личную подпись в
течение 3 (трех) рабочих дней с даты проведения аттестации.

5.10. Работник,  не прошедший аттестацию, имеет право пройти процедуру аттестации
повторно, но не ранее чем через три месяца

6. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ И ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ
АТТЕСТАЦИИ

6.1. Результаты  аттестации  предоставляются  на  рассмотрение  руководителю
юридического лица или индивидуальному предпринимателю.

6.2. Руководитель юридического лица или индивидуальный предприниматель с учётом
результатов аттестации принимает кадровые и организационно-управленческие решения.

6.3. После проведения аттестации член Союза издает приказ, в котором анализируются
результаты  проведения  аттестации,  утверждаются  мероприятия  по  проведению  очередной
аттестации и улучшению работы с персоналом. 

7. КОНТРОЛЬ СОЮЗА ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО
ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Проведение периодической, не реже одного раза в пять лет, аттестации работников
юридического  лица  и  индивидуального  предпринимателя  является  обязательным  для  всех
членов  Союза  и  осуществляется,  как  правило,  по  факту  прохождения  обучения  по
дополнительным профессиональным программам в области строительства.

7.2.  Контроль  соблюдения  требований  по  проведению  периодической  аттестации
работников  членов  Союза  осуществляет  Контрольная  комиссия  Союза  в  ходе  плановых  и
внеплановых проверок. 

7.3.  Внеочередная  аттестация  работников юридического  лица  и  индивидуального
предпринимателя может проводиться по рекомендации Контрольной комиссии Союза.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием членов Союза и вступает в
силу после внесения его Государственный реестр саморегулируемых организаций.

8.2.  Если  в  результате  изменения  законодательства  и  нормативных актов  Российской
Федерации  отдельные статьи  настоящего  Положения  вступают с  ними в  противоречие,  эти
статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение
Союз руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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Приложение

ПРОТОКОЛ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКА
(примерная форма)

Аттестация  проведена  в  соответствии  с  «Положением  об  организации  аттестации»
СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» Аттестационной комиссией ПАО «__________________» в составе:
Председатель комиссии: ФИО Должность
Заместитель
председателя:

ФИО Должность

Члены комиссии: ФИО Должность
ФИО Должность
ФИО Должность

Секретарь комиссии: ФИО Должность

Сведения об аттестуемом работнике
Фамилия, имя, отчество
Должность
Стаж работы по должности
Общий трудовой стаж
Дата рождения

Образование по диплому

Высшее или
среднее профессиональное

Название
образовательной

организации
Специальность

Дата выдачи
и номер
диплома

Дополнительное профессиональное образование

Повышение квалификации
или профпереподготовка

Название
образовательной

организации
Название программы

Дата выдачи
и номер
диплома

РЕШЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
В  процессе  аттестации  проведена  проверка  на  предмет  соответствия  работника

занимаемой  должности  (выполняемой  работе),  в  форме  собеседования.  Проверены  знания
работников в части:

- требований технических регламентов и нормативной документации по выполняемым
работам в строительстве;

- технологии производства работ;
- положений по системе контроля качества;
- правил  промышленной,  противопожарной,  электрической  безопасности  по

выполняемым работам;
-__________________________________________________________________________ .
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Большинством  голосов  комиссия  решила,  что  аттестуемый  работник  соответствует
занимаемой должности.

Оценка профессиональных знаний
Замечания и предложения комиссии 

Рекомендации комиссии

Аттестационная комиссия:
Председатель комиссии: ФИО
Заместитель председателя: ФИО
Члены комиссии: ФИО

ФИО
ФИО

Секретарь комиссии: ФИО

Дата ___________
С Протоколом аттестации ознакомлен_____________________________________________ 
(подпись аттестуемого и дата) 
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