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I. ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ СОЮЗА 

1. Общие положения  

1.1. Положение об информационной открытости деятельности СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» и его членов (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями 
Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона № 315-ФЗ «О 
саморегулируемых организациях», Приказом Минэкономразвития России от 14 октября 2020 г. 
N 678 "Об утверждении Требований к обеспечению саморегулируемыми организациями доступа 
к документам и информации, подлежащим обязательному размещению на официальных сайтах 
саморегулируемых организаций, а также требований к технологическим, программным, 
лингвистическим средствам обеспечения пользования официальными сайтами таких 
саморегулируемых организаций", другими нормативными актами в области саморегулирования 
и положениями Устава, внутренними документами Союза в целях обеспечения открытости и 
доступности информации о деятельности Союза и его членов для потребителей производимых 
ими товаров, оказываемых ими работ и/или услуг, для органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, а также иных заинтересованных в такой информации юридических и 
физических лиц. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок обеспечения информационной 
открытости деятельности Союза и членов Союза, определяет правила и подходы к раскрытию 
информации, перечень информации и документов, подлежащих раскрытию, а также порядок и 
сроки ее представления. 

1.3. Раскрытие информации, в соответствии с настоящим Положением, осуществляется на 
официальном сайте Союза по адресу в сети Интернет http://союз-энергострой.рф/ без 
ограничения доступа к такой информации. 

1.4. В соответствии с действующим законодательством Союз обеспечивает защиту 
информации, составляющей государственную, служебную или коммерческую тайну. 

1.5. Союз несет ответственность за полноту и достоверность раскрываемой информации. 

2. Порядок раскрытия информации 

2.1. Под раскрытием информации понимается обеспечение ее доступности всем 
заинтересованным в этом лицам независимо от целей получения данной информации по 
процедуре, гарантирующей ее нахождение и получение.  

2.2..Союз осуществляет размещение обязательной информации, 
предусмотренной Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 315 «О саморегулируемых 
организациях» и требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации, в сети 
Интернет в сроки, утвержденные настоящим положением. 

2.2.1. Сообщения о фактах (событиях, действиях) и сведениях, которые могут оказать 
существенное влияние на деятельность Союза, а также иная информация, обязанность раскрытия 
которой возникает у Союза в соответствии с законодательством Российской Федерации, публикуются 
в сети Интернет в срок не позднее 3 дней с момента наступления соответствующего события, если 
иные сроки не установлены законодательством Российской Федерации. 

2.2.2. Союз обеспечивает свободный доступ к информации, которую обязан размещать в сети 
Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними 
документами Союза;  
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2.3.  Союз осуществляет публикацию информации о Союзе и его деятельности: пресс-релизов, 
сообщений, статей, интервью, рекламных материалов и другой информации в периодических 
печатных изданиях, распространяемых на территории Российской Федерации, а также за рубежом 
по мере возникновения необходимости такой публикации. 

3. Формы раскрытия информации 

3.1. Союз публикует (размещает, предоставляет) информацию о своей деятельности в 
соответствии с настоящим Положением и требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.2. Союз предоставляет своим членам и иным заинтересованным лицам копии документов, 
представление которых предусмотрено действующим законодательством и настоящим 
Положением, в течение 5 дней с даты поступления в Союз соответствующего требования. 

В иных случаях решение о предоставлении информации принимает Генеральный директор 
Союза или уполномоченное им лицо с учетом требований о конфиденциальной информации (раздел 
III).  

3.3. Обязательный перечень документов, подлежащих раскрытию, определяется разделом II 
настоящего Положения, размещается на веб-сайте Союза в сети Интернет и находится в постоянном 
доступе. 

3.4. Раскрытие информации при созыве и проведении Общих собраний членов Союза 
осуществляется с учетом формы его проведения. 

3.4.1. Уведомление о проведении Общего собрания членов Союза направляется (либо 
вручается) каждому члену Союза, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в Общем 
собрании, а также размещается на веб-сайте Союза в сети Интернет, не позднее 10 календарных 
дней до даты проведения Общего собрания. 

3.4.2. Перечень информации, документов и материалов, подлежащих предоставлению 
членам Союза при подготовке Общего собрания членов Союза, определяется Советом Союза. 

3.4.3. К информации (материалам), подлежащей представлению к годовому Общему 
собранию членов Союза, относятся: 

- годовой отчет Союза; 
- бухгалтерский баланс; 
- заключение аудиторской организации по результатам годовой проверки финансово-

хозяйственной деятельности Союза; 
- иная информация (материалы), обязательное предоставление которой предусмотрено 

законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 
3.5. Годовой отчет Союза является источником раскрытия информации о деятельности 

Союза, представляющий собой итоговый документ, позволяющий членам Союза оценить работу 
Союза за год.  

3.6. Раскрытие информации в форме сообщений о существенных фактах (событиях, 
действиях), затрагивающих деятельность Союза, осуществляется в порядке и объеме, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4. Порядок раскрытия информации должностными лицами Союза 

4.1. Раскрытие информации должностными лицами Союза осуществляется в соответствии 
с требованиями настоящего Положения, а конфиденциальной информации – в соответствии с 
разделом III настоящего Положения. 
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4.2. Президент и Генеральный директор Союза официально комментируют решения, 
принятые Советом Союза, а также излагают точку зрения Союза (в рамках телефонных 
конференций, интервью и т.д.) по вопросам деятельности Союза. 

4.3. Генеральный директор Союза и иные должностные лица Союза по его указанию 
обладают исключительным правом осуществлять публичные выступления по вопросам, 
связанным с деятельностью Союза, на проводимых в России и за рубежом конференциях, 
совещаниях, семинарах, на заседаниях рабочих органов министерств и ведомств, органов 
исполнительной и законодательной власти Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации, иных мероприятиях, участвовать в пресс-конференциях, брифингах, телефонных и 
видеоконференциях, давать интервью, выступать с комментариями для российских и 
зарубежных средств массовой информации. 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ 

1. Размещение информации на сайте 

1.1. За своевременное размещение информации на сайте Союза отвечает администратор 
сайта. За своевременную передачу информации и документов, подлежащих размещению на 
сайте, администратору сайта отвечают сотрудники, назначенные ответственными лицами за 
актуализацию информации и документов, размещаемых на сайте Союза.  

1.2. СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» размещает на официальном сайте в сети «Интернет»:  
1.2.1. Сведения, содержащиеся в реестре членов саморегулируемой организации, в том 

числе сведения о лицах, прекративших свое членство в саморегулируемой организации. 
1.2.2. Копии в электронной форме стандартов и правил Союза, а также внутренних 

документов Союза.  
1.2.3. Информацию о структуре и компетенции органов управления и 

специализированных органов Союза, количественном и персональном составе постоянно 
действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации (с указанием 
штатных должностей членов постоянно действующего коллегиального органа управления 
саморегулируемой организации, в том числе независимых членов, по основному месту работы), 
о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного органа саморегулируемой 
организации, и (или) о персональном составе коллегиального исполнительного органа 
саморегулируемой организации; 

1.2.4. Решения, принятые общим собранием членов Союза и постоянно действующим 
коллегиальным органом управления Союза; 

1.2.5. Информацию об исках и о заявлениях, поданных саморегулируемой организацией в 
суды; 

1.2.6. Информацию о способах и порядке обеспечения имущественной ответственности 
членов саморегулируемой организации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, 
услуг) и иными лицами; 

1.2.7. Информацию о составе и стоимости имущества компенсационных фондов Союза в 
как способа обеспечения имущественной ответственности членов Союза, а также информацию о 
фактах осуществления выплат из компенсационного фонда саморегулируемой организации в 
целях обеспечения имущественной ответственности членов Союза перед потребителями 
произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами и об основаниях таких выплат, если 
такие выплаты осуществлялись; 
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1.2.8. Информацию о кредитной организации, в которой размещены средства 
компенсационного фонда возмещения вреда и средства компенсационного фонда обеспечения 
договорных обязательств. Указанная информация подлежит изменению в течение пяти рабочих 
дней со дня, следующего за днем наступления события, повлекшего за собой такие изменения; 

1.2.9. Информацию о требованиях к специалистам, сведения о которых внесены или 
подлежат внесению в Национальный реестр специалистов в области строительства, о порядке 
прохождения независимой оценки квалификации, о порядке прохождения аттестации членов 
Союза или их работников в случае, если федеральным законом установлено требование о 
прохождении аттестации; 

1.2.10. Копию в электронной форме плана проверок членов Союза, а также общую 
информацию о проверках, проведенных в отношении членов Союза за два предшествующих 
года; 

1.2.11. Годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Союза и аудиторское 
заключение в отношении указанной отчетности (при его наличии); 

1.2.12. Полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование Союза, место ее 
нахождения, номера контактных телефонов и адрес электронной почты, полные и (в случае, если 
имеются) сокращенные наименования некоммерческих организаций, членом которых является 
саморегулируемая организация, места их нахождения, номера контактных телефонов и адреса 
электронной почты; 

1.2.13. Наименование, адрес и номера контактных телефонов органа надзора за 
саморегулируемыми организациями; 

1.2.14. Иную предусмотренную федеральными законами и (или) саморегулируемой 
организацией информацию. 

1.3. Документы и информация, предусмотренные пунктами 1.2.1. – 1.2.3., 12.2.6., 1.2.7. – 
1.2.8., 1.2.11. размещаются на официальном сайте Союза не позднее чем в течение трех рабочих 
дней с даты приобретения ею в установленном федеральными законами порядке статуса 
саморегулируемой организации и должны быть доступны для ознакомления без взимания платы. 

1.4. Любые изменения, внесенные в документы и информацию, указанные в пунктах 1.2.1. 
– 1.2.6. и 1.2.8. – 1.2.11. должны быть размещены на официальном сайте в течение трех рабочих 
дней со дня, следующего за днем наступления события, повлекшего за собой такие изменения, 
если иной срок размещения таких изменений не установлен федеральным законом.  

Информация, указанная в пункте 1.2.7. подлежит размещению на официальном сайте 
ежеквартально не позднее чем в течение пяти рабочих дней с начала очередного квартала.  
 

2. Требования к обеспечению СОЮЗОМ «ЭНЕРГОСТРОЙ» доступа к документам и 
информации, подлежащим обязательному размещению на официальных сайтах 
саморегулируемых организаций, а также требований к технологическим, программным, 
лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» 
 

2.1. Документы и информация, подлежащие обязательному размещению на официальном 
сайте Союза в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее соответственно - 
официальный сайт, сеть "Интернет"), должны быть круглосуточно доступны пользователям для 
получения, ознакомления или иного их использования без взимания платы и иных ограничений.  
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2.2. Доступ к официальному сайту должен осуществляться на основе распространенных 
веб-обозревателей без использования специального программного обеспечения, установка 
которого на технические средства пользователя требует заключения пользователем 
лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, 
предусматривающего взимание с пользователя платы.  

2.3. Доступ к документам и информации, подлежащим обязательному размещению на 
официальном сайте, не может быть обусловлен требованием регистрации пользователей или 
предоставления ими персональных данных.  

2.4. Информация, подлежащая обязательному размещению на официальном сайте Союза, 
не должна быть зашифрована или защищена от доступа иными средствами, не позволяющими 
осуществить ознакомление пользователя с ее содержанием без использования иного 
программного обеспечения или технологических средств, чем веб-обозреватель, и должна 
размещаться на официальном сайте в формате, обеспечивающем возможность поиска и 
копирования фрагментов текста средствами пользователей без использования специально 
созданного для доступа к информации программного обеспечения.  

2.5. Документы, подлежащие обязательному размещению на официальном сайте, не 
должны быть зашифрованы или защищены от доступа иными средствами, не позволяющими 
осуществить ознакомление пользователя с содержанием таких документов, и должны 
размещаться на таком сайте в виде файлов, имеющих один из следующих форматов:  

а) документы, содержащие текст и изображения: Microsoft Word (pol, pol, rtf), Adobe Acrobat с 
распознанным текстом (pdf), простой текст (txt);  

б) документы, содержащие графические изображения: Adobe Acrobat (pdf), TIFF, JPEG (tif, jpg), 
разрешением не менее 200 dpi;  

в) документы, содержащие электронные таблицы: Microsoft Excel (xls, xlsx).  

2.6. Стандарты и правила Союза, внутренние документы Союза, копия в электронной 
форме плана проверок членов Союза, подлежащие обязательному размещению на официальном 
сайте Союза, размещаются на таком сайте в виде файлов в формате, обеспечивающем 
возможность их сохранения на технических средствах пользователей и допускающем после 
сохранения возможность поиска и копирования произвольного фрагмента текста средствами 
соответствующей программы для просмотра.   

2.7. Решения, принятые общим собранием членов Союза и Советом Союза, по выбору 
Союза размещаются на официальном сайте в виде файлов в формате, указанном в пунктах 2.5 и 
2.6, или в графическом формате в виде графических образов их оригиналов, обеспечивающем 
возможность их сохранения на технических средствах пользователей (далее - графический 
формат).  

2.8. Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Союза и аудиторское заключение в 
отношении указанной отчетности (при его наличии) размещаются на официальном сайте в 
графическом формате.  
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2.9. Для размещения сведений, содержащихся в реестре членов Союза, на официальном 
сайте должна быть создана отдельная веб-страница официального сайта. Способ размещения 
сведений, содержащихся в реестре членов Союза, должен предусматривать возможность 
выгрузки и сохранения указанных сведений в виде файлов в формате, обеспечивающем 
возможность их сохранения на технических средствах пользователей и допускающем после 
сохранения возможность поиска и копирования произвольного фрагмента текста средствами 
соответствующей программы для просмотра.  

 Доступ к сведениям, содержащимся в реестре членов Союза и размещенным на официальном 
сайте, не должен быть обусловлен требованием введения пользователем сведений, позволяющих 
идентифицировать члена Союза. 

2.10. Доступ пользователей ко всем сведениям, содержащимся в реестре членов Союза и 
подлежащим размещению на официальном сайте, должен быть обеспечен одним из следующих 
способов:  

а) непосредственно на веб-странице, указанной в пункте 9 настоящей главы, или путем 
последовательного перехода по гиперссылкам, начиная с указанной веб-страницы с учетом 
положений подпункта "а" пункта 13 настоящей главы;  

б) посредством размещения таких сведений на веб-странице, указанной в пункте 9 настоящей 
главы, в виде единого файла в формате, указанном в пунктах 2.5 и 2.6 настоящей главы.  

2.11. Документы и информация размещаются на официальном сайте на русском языке. 
Отдельные документы и информация на официальном сайте могут быть размещены, помимо 
русского языка, на государственных языках республик, находящихся в составе Российской 
Федерации, других языках народов Российской Федерации или иностранных языках.  

2.12. Программное обеспечение и технологические средства обеспечения пользования 
официальным сайтом, а также форматы размещенной на нем информации должны:  

а) предоставлять пользователям возможность   беспрепятственного поиска и получения всей 
текстовой информации, размещенной на официальном сайте, включая поиск члена Союза по 
сведениям, позволяющим идентифицировать такого члена Союза, документа среди всех 
документов, опубликованных на таком сайте, по его реквизитам;  

б) предоставлять пользователям возможность поиска и получения документов и информации, 
размещенных на официальном сайте, средствами автоматизированного сбора данных в сети 
"Интернет", в том числе поисковыми системами;  

в) предоставлять пользователям возможность определить дату и время размещения документов 
и информации, подлежащих обязательному размещению на официальном сайте, а также дату и 
время последнего изменения информации на официальном сайте;  

г) обеспечивать работоспособность официального сайта под нагрузкой не менее 10 000 
обращений к такому сайту в месяц;  
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д) обеспечивать пользователю возможность навигации, поиска и использования текстовой 
информации, размещенной на официальном сайте, при выключенной функции отображения 
графических элементов страниц в веб-обозревателе;  

е) предоставлять пользователям возможность масштабировать (увеличивать и уменьшать) 
шрифт и элементы интерфейса официального сайта средствами веб-обозревателя;  

ж) предоставлять пользователю при использовании официального сайта версию официального 
сайта, оптимизированную для используемой им электронной вычислительной машины с 
разрешением не менее 1 024 точек по горизонтали экрана.  

2.13. Навигационные средства официального сайта должны соответствовать следующим 
требованиям:  

а) все документы и информация, подлежащие обязательному размещению на официальном сайте, 
должны быть доступны пользователям путем последовательного перехода по гиперссылкам, 
начиная с главной страницы официального сайта. Количество таких переходов (по кратчайшей 
последовательности) должно быть не более пяти;  

б) пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре официального 
сайта и о местонахождении отображаемой страницы в этой структуре;  

в) на каждой странице официального сайта должны быть размещены: главное меню, явно 
обозначенная ссылка на главную страницу, ссылка на карту официального сайта, наименование 
Союза;  

г) заголовки и подписи на страницах официального сайта должны описывать содержание 
(назначение) данной страницы, наименование текущего раздела и отображаемого документа; 
наименование страницы официального сайта, описывающее ее содержание (назначение), должно 
отображаться в заголовке окна веб-обозревателя;  

д) используемые меню навигации, все пункты меню и гиперссылки официального сайта должны 
соответствовать положениям подпункта "ж" пункта 2.12. 

2.14. В целях защиты информации, размещенной на официальном сайте, должно быть 
обеспечено:  

а) применение средств электронной подписи или иных аналогов собственноручной подписи, в 
том числе кодов, паролей и иных средств, подтверждающих, что документ или изменение 
информации исходит от уполномоченного на это лица при размещении, изменении или удалении 
информации на официальном сайте;  

б) ведение электронных журналов учета операций, выполненных с помощью программного 
обеспечения и технологических средств ведения официального сайта, позволяющих 
обеспечивать учет всех действий по размещению, изменению и удалению информации на 
официальном сайте, фиксировать точное время, содержание изменений и информацию об 
уполномоченном лице, осуществившем изменения на официальном сайте;  
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в) ежемесячное копирование всей размещенной на официальном сайте информации и 
электронных журналов учета операций в облачное хранилище данных или на резервный 
материальный носитель, обеспечивающее возможность их восстановления;  

г) хранение ежемесячных копий всей размещенной на официальном сайте информации в 
облачном хранилище данных или на резервных материальных носителях не менее трех лет. 

2.15. При необходимости проведения плановых технических работ, в ходе которых доступ 
пользователей к документам и информации, подлежащим обязательному размещению на 
официальном сайте, будет невозможен, уведомление об этом должно быть размещено на главной 
странице официального сайта не менее чем за сутки до начала работ. Суммарная длительность 
перерывов в работе официального сайта при проведении технических работ не должна 
превышать 4 часов в месяц (за исключением перерывов, связанных с обстоятельствами 
непреодолимой силы).  

2.16. В случае возникновения технических неполадок, неполадок программного 
обеспечения или иных проблем, влекущих невозможность доступа пользователей к 
официальному сайту или к его отдельным страницам, в срок, не позднее следующего рабочего 
дня с момента возобновления доступа, на официальном сайте должно быть размещено 
объявление с указанием причины, даты и времени прекращения доступа, а также даты и времени 
возобновления доступа к документам и информации. 

3. Способы получения, использования, обработки, хранения и защиты информации 

3.1. Получение информации и ее верификация. 
3.1.1. Члены Союза предоставляют информацию, в том числе подлежащую раскрытию, в 

виде копий на бумажном носителе, удостоверенных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Союза нотариально, либо подписью 
единоличного исполнительного органа члена Союза или руководителя коллегиального 
исполнительного органа члена Союза. 

3.1.2. В случае применения в Союзе корпоративной информационной системы, 
обеспечивающей электронный документооборот с использованием криптографических средств 
создания и проверки электронной подписи, документы хранятся и предоставляются в виде 
электронного документа, подписанного требуемой электронной подписью и внесенного в 
корпоративную информационную систему Союза в соответствии с локальными нормативными 
актами Союза. 

3.2. Обработка персональных данных работников членов Союза. 
Получение согласия на обработку персональных данных в отношении физических лиц, 

являющихся работниками организаций – членов Союза, является обязанностью данных 
организаций-членов Союза. 

3.3. Архивация документов. Предоставление информации из архива. 
3.3.1. Союз обеспечивает архивное хранение документов, предоставляемых членами 

Союза и образующихся в процессе деятельности Союза. 
3.3.2. Организация и ведение архива документов на бумажных и/или электронных 

носителях ведется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Союза. 
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3.3.3. Союз предоставляет документы из Архива по письменному мотивированному 
запросу заинтересованных лиц, а также по запросу государственных органов в случаях, 
определенных законодательством Российской Федерации. 

III. О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящим разделом устанавливаются принципы соблюдения конфиденциальности, 
обязанности и полномочия работников Союза по обеспечению конфиденциальности, требования 
к соблюдению конфиденциальности и ответственность за её нарушение, а также 
регламентируется процесс обращения конфиденциальной информации в Союзе и 
функционирования системы её защиты. 

1.2. Положения настоящего раздела обязательны для исполнения всем персоналом Союза. 
1.3. Обладателем конфиденциальной информации, полученной в рамках трудовых 

отношений, является Союз. 
1.4. В случае получения работником Союза в связи с выполнением своих трудовых 

обязанностей или конкретного задания со стороны должностных лиц Союза результата, 
подлежащего правовой охране в качестве интеллектуальной собственности, отношения между 
работником и Союзом регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об интеллектуальной собственности. 

1.5. Конфиденциальную информацию, используемую в Союзе, составляют сведения, 
составляющие коммерческую тайну, персональные данные работников, персональные данные 
работников членов Союза. 

1.6. К коммерческой тайне относятся сведения, устанавливаемые в соответствии с 
порядком отнесения сведений, составляющих коммерческую тайну, приведенном в настоящем 
Положении, а также конфиденциальная информация, передаваемая Союзу его членами. 

1.7. К персональным данным относятся сведения, определённые законодательством 
Российской Федерации и внутренними документами Союза. 

1.8. Если в связи с изменением состава производственных задач и видов деятельности в 
Союзе возникнет необходимость создания и использования конфиденциальной информации, 
составляющей служебную тайну, настоящее Положение подлежит изменению и дополнению с 
учётом соответствующих требований законодательства Российской Федерации. 

2. Виды конфиденциальной информации 

2.1. Сведения, составляющие коммерческую тайну, (режим коммерческой тайны), в 
соответствии с Законом Российской Федерации «О коммерческой тайне»; 

2.2. Персональные данные работников (режим персональных данных) ,в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации «О персональных данных»; 

2.3. Персональные данные работников членов Союза. 

3. Основные функции подразделений и полномочия руководителей по обеспечению 
режима защиты конфиденциальной информации 

3.1. Соблюдение режима обращения конфиденциальной информации обеспечивают: 
- Генеральный директор Союза; 
- заместители Генерального директора Союза; 
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- руководители структурных подразделений, создающих конфиденциальную 
информацию; 

- руководители иных структурных подразделений и работники Союза, использующие в 
своей деятельности конфиденциальную информацию. 

3.2. Персонал Союза обязан принимать меры по охране конфиденциальности 
информации, составляющей служебную и (или) коммерческую тайну, которая стала им известна 
в связи с осуществлением своей деятельности, отвечают за неразглашение и нераспространение 
соответствующих сведений, а также за безопасное хранение соответствующей документации и 
материалов. 

3.3. Персонал Союза вправе запрашивать консультации и получать рекомендации по 
вопросам обращения конфиденциальной информации у Генерального директора Союза и его 
заместителей. 

4. Доступ к конфиденциальной информации 

4.1. Доступ к конфиденциальной информации осуществляется в следующем порядке: 
4.1.1. Допуск к работе с конфиденциальными документами получают работники Союза, 

которые: 
- ознакомлены под роспись с внутренними нормативными документами, 

регламентирующими использование конфиденциальной информации; 
- подписали «Обязательство о неразглашении конфиденциальной информации и 

соблюдении режима обращения конфиденциальной информации» (далее – Обязательство) 
(Приложение № 1); 

4.1.2. Обязанность по доведению внутренних нормативных документов, касающихся 
режима обращения коммерческой тайны, до работников подразделений возлагается на 
руководителей структурных подразделений, а подписание с работником Обязательства – на 
сотрудника, ведущего кадровое делопроизводство; 

4.1.3. Допуск к работе с конфиденциальными документами иных юридических лиц, в том 
числе в случаях выполнения ими работ по гражданско-правовым договорам, осуществляется 
только после заключения с ними соглашения (дополнительного соглашения к договору, 
договора) о конфиденциальности; 

4.1.4. Запрещается предоставлять доступ к конфиденциальной информации лицам, 
находящимся на стажировке, практике или на временной работе, при исполнении которой нет 
необходимости ознакомления с конфиденциальной информацией Союза; 

4.1.5. Допуск работников к конфиденциальным документам, находящимся в их 
структурном подразделении, осуществляется в соответствии со служебными обязанностями или 
на основании резолюции Генерального директора на документе с указанием конкретных лиц, 
которые должны получить доступ к документу; 

4.1.6. Допуск работников Союза к работе с конфиденциальными документами, 
находящимися в другом структурном подразделении (архиве), осуществляется согласно 
установленным процедурам документооборота между структурными подразделениями. В иных 
случаях доступ осуществляется на основании решения Генерального директора; 

4.1.7. Прекращение допуска к конфиденциальной информации работника осуществляется в 
случаях: 

-    расторжения с ним трудового договора (контракта); 
- нарушения взятого на себя обязательства о неразглашении конфиденциальной 

информации и соблюдения режима обращения с конфиденциальной информацией. 
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4.2. Передача и предоставление конфиденциальной информации осуществляется в 
соответствии со следующим порядком: 

4.2.1. Решение о передаче конфиденциальной информации принимается Генеральным 
директором Союза по предложению руководителя структурного подразделения; 

4.2.2. Соглашение (дополнительное соглашение, договор) о конфиденциальности, другие 
документы (технические задания, технические требования и т.д.), содержащие требования по 
защите информации в выполняемых Союзом работах, разрабатываются и согласуются 
самостоятельными структурными подразделениями в установленном порядке; 

4.2.3. Передача конфиденциальной информации контрагентам в связи с выполнением 
совместных и других работ или взаимный обмен информацией осуществляется в объёме, 
необходимом только для выполнения этих работ; 

4.2.4. Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, по мотивированному 
требованию органа государственной власти, иного государственного органа, органа местного 
самоуправления предоставляет им установленным порядком на безвозмездной основе 
информацию, составляющую коммерческую тайну. Мотивированное требование должно быть 
подписано уполномоченным должностным лицом, содержать указание цели и правового 
основания затребования информации, составляющей коммерческую тайну, и срок 
предоставления этой информации, если иное не установлено федеральными законами. 
Подготовка, оформление и отправка ответов на указанные запросы осуществляется 
уполномоченными лицами Союза. Союз обязан уведомить о запросе конфиденциальной 
информации члена Союза, на которого подан запрос. 

5. Техническая защита конфиденциальной информации 

5.1. Техническая защита конфиденциальной информации проводится с целью 
своевременного выявления и предотвращения утечки информации по техническим каналам и 
обеспечения конфиденциальности.  

5.2. Техническая защита предусматривает защиту информационных ресурсов и 
информационных систем, помещений и коммуникаций от устройств несанкционированного 
съёма, передачи, искажения и уничтожения информации. 

6. Ответственность 

6.1. За нарушение требований настоящего Положения виновное лицо несёт 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. К грубым нарушениям режима конфиденциальной информации относятся: 
-     разглашение конфиденциальной информации; 
- использование конфиденциальной информации Союза для занятий любой 

деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Союзу; 
-   использование персональных данных персонала в личных целях; 
- нарушение работником, в случае увольнения, установленного порядка передачи 

носителей информации Союза (компьютеров, электронных, магнитных, оптических и т.п. 
носителей информации, кино-, фото-, фоно - (аудио), видеоматериалы, модели, изделия и пр.), 
которые находились в его распоряжении в связи с выполнением служебных обязанностей во 
время работы в Союзе; 

- осуществление несанкционированного доступа к информационным ресурсам и 
информационным системам Союза, к линиям связи и телекоммуникаций, а также 
неправомерного использования конфиденциальной информации, в том числе её уничтожения; 
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- нарушение установленных внутренними нормативными документами Союза правил 
информационной безопасности при использовании информационных ресурсов и 
информационных систем, содержащих конфиденциальную информацию; 

- нарушение установленных правил эксплуатации вычислительной техники и 
телекоммуникаций, повлекшее уничтожение, блокирование или модификацию 
конфиденциальной информации, если это деяние причинило существенный вред. 

 

IV. Заключительные положения 

1. Настоящее Положение вступает в силу в порядке, установленном Градостроительным 
кодексом Российской Федерации.  

2. Решение о внесении изменений и о признании настоящего Положения утратившим силу 
принимается в порядке, установленном Градостроительным Кодексом Российской Федерации, 
Уставом и иными внутренними документами Союза. 

3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской 
Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, эти 
статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение 
Союз руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.  
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Приложение №1 

Обязательство о неразглашении конфиденциальной информации и соблюдении режима 
обращения конфиденциальной информации 

СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» 

«___»__________20__г. 
 

Я, ______________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

______________________________________________________________________________ 
(должность, подразделение) 

в период срока действия трудового договора с СОЮЗ «ЭНЕРГОСТРОЙ» (далее – Союз) или его 
правопреемником и в течение двух лет после окончания срока его действия обязуюсь: 

1. Не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию Союза, 
которые мне будут доверены или станут известны в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

2. Выполнять относящиеся ко мне требования приказов и инструкций по обеспечению 
сохранности конфиденциальной информации Союза. 

3. В случае попытки посторонних лиц получить от меня конфиденциальную информацию 
Союза, немедленно сообщить об этом непосредственному руководителю или Генеральному 
директора. 

4. Сохранять конфиденциальную информацию контрагентов, с которыми заключены 
договоры (соглашения) о конфиденциальности. 

5. Не использовать знание конфиденциальной информации Союза для занятий любой 
деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Союзу. 

6. В случае моего увольнения все носители информации Союза (компьютер,  электронные, 
магнитные, оптические и т.п. носители информации, кино-, фото-, фоно - (аудио), 
видеоматериалы, модели, изделия и пр.), которые находились в моём распоряжении в связи с 
выполнением мною служебных обязанностей во время работы в Союзе, обязуюсь передать 
руководителю отдела, для дальнейшей передачи носителей информации вышестоящему 
руководителю, либо лицу, назначенному на освободившуюся должность. 

7. Об утрате или передаче носителей конфиденциальной информации, удостоверений, 
пропусков, ключей от режимных помещений, хранилищ, сейфов (шкафов), личных печатей и о 
других фактах, которые могут привести к разглашению конфиденциальной информации Союза, 
а также о причинах и условиях возможной утечки сведений, немедленно сообщать 
непосредственному руководителю и Генеральному директору. 

8. Не осуществлять несанкционированный доступ к информационным ресурсам и 
информационным системам Союза, к линиям связи и телекоммуникаций. При работе на 
компьютере не осуществлять неправомерного копирования, модификации или уничтожения 
информации, введения заведомо ложной информации, уничтожения или повреждения носителей 
информации, программ, баз данных или умышленное заражение компьютера программами с 
вредоносным кодом. 

II. Мне известно, что нарушение этих положений может повлечь уголовную, 
административную, гражданско-правовую, дисциплинарную ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

Я предупреждён, что в случае невыполнения пункта 1 настоящего обязательства, могу 
быть уволен в соответствии с пап. в) п. 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 



16 

Настоящее Обязательство составлено в двух экземплярах – по одному для каждой 
стороны.  

 
Один экземпляр Обязательства получил. 

 

____________________ 
                            (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


