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1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии с  Гражданским кодексом РФ,
Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 03 июля 2016 г.  № 372-ФЗ «О
внесении  изменений  в  Градостроительный  кодекс  Российской  Федерации  и  отдельные
законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 01 декабря 2007 г. №
315-ФЗ  «О  саморегулируемых  организациях»,  Уставом  и  Положением  о  контроле  за
деятельностью членов СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ».

1.2. Положение определяет статус, задачи и полномочия, а также порядок формирования
Дисциплинарной комиссии СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» (далее Союз).

2. Статус Дисциплинарной комиссии

2.1.  Дисциплинарная  комиссия  Союза  (далее  –  Комиссия)  является  постоянно
действующим специализированным органом по рассмотрению дел о применении в отношении
членов  Союза  мер  дисциплинарного  воздействия  в  случае  нарушения  ими  требований
законодательства Российской Федерации, Устава, правил и стандартов Союза.

2.2. Комиссия подотчетна Совету Союза.
2.3. Комиссия осуществляет свои функции самостоятельно в тесном взаимодействии с

Исполнительной дирекцией и Контрольной комиссией Союза.
2.4.  Решения  Комиссии,  принятые  в  рамках  ее  компетенции,  обязательны  для

исполнения всеми членами Союза.

3. Состав и порядок формирования Дисциплинарной комиссии

3.1.  Комиссия  формируется  Советом  Союза  из  числа  членов  Союза  и  штатных
сотрудников  Союза,  работающих  на  постоянной  основе.  Количественный  и  персональный
состав  Комиссии  утверждается  решением  Совета  Союза  по  предложению  Генерального
директора Союза.

3.2. Комиссию возглавляет Председатель, назначенный из состава членов Комиссии.
3.3. Для обеспечения работы Комиссия на своем заседании назначает (избирает) из числа

своих членов секретаря Дисциплинарной комиссии. Секретарь Дисциплинарной комиссии:
3.3.1 осуществляет подготовку документов для проведения заседаний Комиссии;

3.3.2.  уведомляет  членов  Комиссии  о  проведении  заседаний,  обеспечивает  их
информацией, касающейся вопросов повестки дня;

3.3.3.  фиксирует  в  протоколе  ход  заседания  Комиссии,  обеспечивает  хранение
протоколов;

3.3.4. обеспечивает хранение протоколов заседаний Комиссии.
3.4.  Каждый член  Союза  имеет  право  направить  не  более  одного  представителя  для

включения его в состав Дисциплинарной комиссии.
3.5. Срок полномочий членов Комиссии устанавливается Советом Союза, но не может

быть  более  2-х  лет.  Полномочия  каждого  члена  Комиссии  могут  быть  пролонгированы
неограниченное количество раз.

3.6. Информация о персональном составе Комиссии и изменениях в нем доводится до
сведения всех членов Союза путем размещения на официальном сайте Союза.
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4. Основные задачи Дисциплинарной комиссии

4.1. Основной задачей Комиссии является организация и рассмотрение дел о нарушениях
членами Союза требований стандартов,  правил саморегулирования  Союза,  Правил контроля
Союза  в  области  саморегулирования,  условий  членства  в  Союзе,  требований  технических
регламентов и Устава Союза, а также других внутренних документов Союза.

4.2. Дисциплинарная комиссия Союза:
4.2.1. рассматривает дела о нарушениях членами Союза требований стандартов, правил

саморегулирования  Союза,  Положением  о  контроле  за  деятельностью  членов  СОЮЗА
«ЭНЕРГОСТРОЙ»,  требований  технических  регламентов,  условий  членства  и  положений
Устава Союза;

4.2.2.  рассматривает дела о нарушениях членами Союза законодательства  Российской
Федерации  о  градостроительной деятельности,  включая  за неисполнение  или ненадлежащее
исполнение обязательств по договорам строительного подряда, заключенного с использованием
конкурентных  способов  заключения  договоров,  технических  регламентов,  обязательных
требований  стандартов  на  процессы  выполнения  работ  по  строительству,  реконструкции,
капитальному  ремонту  и  сносу  объектов  капитального  строительства,  утвержденных

Ассоциацией  «Национальное  объединение  строителей»,  стандартов  и  внутренних
документов Союза;

4.2.3. запрашивает материалы и документы у членов Союза и исполнительной дирекции
Союза по делам о допущенных членами Союза нарушениях в целях получения информации,
необходимой  для  объективного  и  всестороннего  рассмотрения  дел  и  принятия  решений  о
применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия;

4.2.4. привлекает специалистов (экспертов) для содействия Комиссии (дачи заключения
по вопросам, требующим специальных знаний) при рассмотрении дел о допущенных членами
Союза нарушениях;

4.2.5.  оценивает  степень  тяжести  допущенных  членами  Союза  нарушений  для
объективного и всестороннего рассмотрения дел и принятия решений;

4.2.6.  в  пределах своей компетенции принимает  решения о применении в отношении
членов  Союза  мер  дисциплинарного  воздействия,  предусмотренных  Положением  об
установлении  в  Союзе  системы  мер  дисциплинарного  воздействия,  либо  об  отсутствии
оснований для применения таких мер;

4.2.7.  вносит  в  органы  управления  Союза  предложения  и  рекомендации  по
предупреждению и пресечению неисполнения членами Союза требований стандартов, правил
саморегулирования  Союза,  Положением  о  контроле  за  деятельностью  членов  СОЮЗА
«ЭНЕРГОСТРОЙ», требований технических регламентов и положений Устава Союза;

4.2.8.  рассматривает  в  установленном  порядке  жалобы  и  обращения  на  действия
(бездействие) членов Союза;

4.2.9.  вносит в органы управления Союза предложения по корректировке внутренних
документов Союза;

4.2.10. направляет Генеральному директору и в Контрольную комиссию определения и
поручения о проведении проверок.

5. Права и обязанности Дисциплинарной комиссии и ее Председателя

5.1. Председатель Дисциплинарной комиссии уполномочен и обязан:
1) представлять Комиссию в Совете Союза, а также в других органах управления Союза;
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2) представлять Союз в судебных органах по делам об оспаривании решений 
Дисциплинарной комиссии;

3) вести заседания Комиссии;
4) контролировать организацию работы Комиссии, ведение документации;
5) информировать органы Союза и членов Союза о деятельности Комиссии;
6) подписывать решения, а также иные документы Комиссии;
7) отчитываться перед Советом Союза о работе Комиссии;
8) запрашивать и получать у Генерального директора Союза информацию, связанную с 

деятельностью Комиссии;
9) осуществлять иные функции в соответствии с Уставом и внутренними документами

Союза.
5.2. Комиссия вправе запрашивать у членов Союза, уполномоченных органов Союза, а

также  третьих  лиц  информацию  в  объеме,  необходимом  для  полного,  всестороннего  и
объективного исследования всех обстоятельств, принятого к рассмотрению Комиссией вопроса.

5.3.  Председатель  и  члены  Комиссии  обязаны  осуществлять  свои  полномочия
добросовестно,  в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом Союза,
настоящим Положением и иными относящимися к их деятельности документами Союза.

6. Порядок работы Дисциплинарной комиссии и принятия решений

6.1. Работа Комиссии осуществляется в форме проведения заседаний Комиссии.
6.2.  Комиссия  правомочна  принимать  решения  на  своих  заседаниях  при  условии

присутствия более половины членов Комиссии.
6.3. Заседания Комиссии проходят, как правило, в помещении Союза и проводятся один

раз в неделю, или по мере необходимости.
6.4.  Решение  о  рассмотрении  дел  (дела)  о  применении  к  члену  (членам)  Союза  мер

дисциплинарного  воздействия  принимается  Председателем  (а  в  случае  его  отсутствия  –
заместителем Председателя) Дисциплинарной комиссии в течение пяти рабочих дней со дня
поступления соответствующих материалов.

6.5.  Одновременно  с  решением  о  рассмотрении  дел  (дела)  о  применении  к  членам
(члену)  Союза  мер  дисциплинарного  воздействия  Председатель  (заместитель  Председателя)
Дисциплинарной  комиссии  принимает  решение  о  назначении  даты  проведения  заседания
Дисциплинарной комиссии по рассмотрению дел (дела) о применении к членам (члену) Союза
мер дисциплинарного воздействия.

6.6.  При  очном  заседании  Дисциплинарной  комиссии  Союза  уведомление  о
рассмотрении  дел  о  применении  к  членам  Союза  мер  дисциплинарного  воздействия  и
назначении  даты  заседания  должно  быть  направлено  членам  Союза,  дела  которых  будут
рассматриваться, не позднее, чем за три рабочих дня до дня рассмотрения таких дел.

6.7.  Созыв заседаний Комиссии осуществляется путем уведомления с использованием
любых средств связи, которые подтверждают получение уведомления, каждого члена Комиссии
не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения заседания Комиссии.

6.8. Заседания Комиссии, на которых принимаются решения об ответственности членов
Союза за нарушение обязательных требований, проводятся не позднее 5-ти рабочих дней после
представления в Комиссию результатов проверки или жалобы обращения.

6.9.  При  рассмотрении  жалобы  (заявления,  обращения)  о  нарушении  членом  Союза
обязательных требований, на заседание Комиссии приглашаются представители членов Союза,
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в отношении которых рассматриваются дела о нарушении обязательных требований, а также 
лица (представители лиц), направившие соответствующее обращение (заявление, жалобу).

К участию в заседании Комиссии также могут быть привлечены члены Контрольной
комиссии и штатные сотрудники Союза, проводившие проверку деятельности члена Союза, а
также  эксперты  и  иные  лица,  участие  которых  в  рассмотрении  дела  будет  признано
необходимым Дисциплинарной комиссией.

6.10. Лица, указанные в пункте 6.9 настоящего Положения, приглашаются на заседание
Комиссии телеграммой,  телефонограммой,  по электронной почте,  или личным общением не
позднее, чем за 3 календарных дня до даты проведения заседания.

6.11. Неявка на заседание Комиссии лиц, указанных в пункте 6.9 настоящего Положения,
не препятствует рассмотрению дела и вынесению решения Комиссией. В случае неявки кого-
либо из лиц, Комиссия, с учетом обстоятельств, вправе отложить принятие решения по вопросу,
но не более чем на 5 рабочих дней.

6.13. Решения Комиссии на ее заседаниях принимаются простым большинством голосов.
При  этом  член  Комиссии,  в  отношении  которого  зафиксирован  конфликт  интересов  в
соответствии  с  разделом  7  настоящего  Положения,  в  голосовании  не  участвует  (его  голос
учитывается  в  качестве  воздержавшегося  от  голосования).  В  случае  равенства  голосов
принятым считается решение, за которое голосовал Председатель комиссии.

6.14.  Рассмотрение  вопросов  о  нарушении  обязательных  требований  может
инициироваться по результатам проведенной Союзом проверки, по обращениям Генерального
директора  Союза,  органов  государственной  власти,  органов  местного  самоуправления,
обращениям юридических лиц, жалобам и обращениям юридических и физических лиц.

6.15.  При  очном  рассмотрении  дела  Дисциплинарная  комиссия  должна  заслушать
объяснения лиц, участвующих в деле, непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по
делу, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.

6.16.  По  решению  Дисциплинарной  комиссии,  выносимому  по  ходатайству  лица,  в
отношении  которого  применяется  мера  дисциплинарного  воздействия,  лица,  направившего
жалобу (заявление,  обращение),  или по собственной инициативе Дисциплинарной комиссии,
при необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, опроса
членов  Контрольной  комиссии,  проведения  экспертизы,  совершения  иных  действий,
необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, рассмотрение дела о нарушении
может быть отложено. При этом общий срок рассмотрения дела не должен превышать тридцати
календарных дней.

6.17.  В  случае,  если  для  установления  обстоятельств,  имеющих  значение  при
рассмотрении дела,  необходимо проведение исследования,  требующего специальных знаний,
Дисциплинарная  комиссия  по  ходатайству  участника  дисциплинарного  производства  вправе
назначить экспертизу. Участие экспертов осуществляется на основании договора.

6.18. Дисциплинарная комиссия не рассматривает материалы по существу при 
выявлении следующих обстоятельств:

6.18.1. ликвидация индивидуального предпринимателя или юридического лица, в 
отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия;

6.18.2. подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер 
дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов Союза;

6.18.3. установление отсутствия события или состава нарушения обязательных 
требований.
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6.19. Дисциплинарная комиссия выносит решение на основе имеющихся материалов 
дела и представленных сторонами доказательств.

6.20. По результатам рассмотрения дела о нарушениях обязательных требований 
Комиссией может быть принято одно из следующих решений:

- о применении мер дисциплинарного воздействия;
- о необоснованности обращения или иных данных, составлявших основание для 

возбуждения дела (полностью или в определенной части);
- о представлении или рекомендации, направляемой в орган управления Союза или орган

государственной власти;
- о необходимости дополнительной проверки или (и) дополнительного рассмотрения 

Комиссией дела о нарушении обязательных требований;
- о снятии ранее примененных мер дисциплинарного воздействия за нарушение 

обязательных требований.
6.21.  В  случае  признания  Комиссией  факта  нарушения  членом  Союза  обязательных

требований,  Комиссия,  в  пределах своей компетенции,  принимает  решение  о применении в
отношении нарушителя мер дисциплинарного воздействия в  соответствии с Положением об
установлении  в  Союзе  системы  мер  дисциплинарного  воздействия,  или  направляет
представление (рекомендацию) о необходимости принятия мер в Совет Союза.

6.22. Решение Комиссии направляется в письменном виде лицам, участвующим в деле, в 
течение двух рабочих дней со дня принятия такого решения.

6.23.  В  случае,  если  в  процессе  рассмотрения  дела  о  нарушениях  обязательных
требований  Комиссией  будет  установлен  факт  нарушения  членом  Союза  требований
технических  регламентов  при  выполнении  работ  по  строительству,  реконструкции,
капитальному ремонту и сносу объектов капитального строительства, Комиссия уведомляет об
этом федеральный орган исполнительной власти или орган исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, в соответствии с рекомендацией Контрольной комиссии.

6.24. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются 
Председателем Комиссии.

6.25. Для проведения заочного голосования используется бюллетень для заочного 
голосования.

6.26.  Союз  в  течение  двух  рабочих  ней  со  дня  принятия  Дисциплинарной  комиссией
решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза направляет

в форме  документов  на  бумажном носителе  или  в  форме  электронных  документов  (пакета
электронных  документов),  подписанных  электронной  подписью,  вид  которой  определяется
Союзом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации и правилами Союза,
копии такого решения члену Союза, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято
такое решение.

6.27. По запросу члена СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ», в отношении которого применена
мера  дисциплинарного  воздействия,  ему  может  быть  предоставлена  выписка  из  протокола
заседания Дисциплинарной комиссии или Общего собрания членов Союза.

6.28.  Для  рассмотрения  определенной  категории  дел  или  конкретного  дела  решением
Комиссии может формироваться рабочая группа (комиссия) в специальном составе. Такая рабочая
группа наделяется Комиссией всеми полномочиями, необходимыми для рассмотрения дела (дел).
Рабочая группа в специальном составе включает не менее чем трех членов Комиссии.
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7. Устранение конфликта интересов

7.1. Под конфликтом интересов в целях настоящего Положения понимается ситуация, при
которой член Комиссии является представителем лица, участвующего в деле или аффилированного
ему лица, а также любая иная ситуация, когда личная заинтересованность члена (членов) Комиссии
влияет или может повлиять на объективное исполнение им (ими) обязанностей при рассмотрении
дела  о  нарушении  нормативных  требований.  Конфликт  интересов  фиксируется  на  заседании

Комиссии ее Председателем в отношении членов Комиссии – представителей лиц, участвующих в
деле,  или по заявлению члена Комиссии о его возникновении для данного члена Комиссии.
Конфликт  интересов  может  также  фиксироваться  решением  Комиссии,  принимаемым
Комиссией при постановке данного вопроса любым членом Комиссии.

7.2.  Член  Комиссии,  в  отношении  которого  зафиксирован  конфликт  интересов  по
конкретному  делу,  воздерживается  при  голосовании  по  соответствующим  вопросам  на
заседании Комиссии, не включается в число членов комиссии, формируемой для рассмотрения
соответствующего конкретного дела.

8. Ответственность членов Комиссии

8.1. В случае невыполнения членом Комиссии своих обязанностей Комиссия принимает
решение о досрочном прекращении полномочий данного члена Комиссии, которое направляет
на утверждение в Совет Союза.

8.2. За неправомерное использование сведений, ставших известными члену Комиссии в
период  его  членства  в  Комиссии,  иные  неправомерные  действия,  связанные  с  членством  в
Комиссии,  лица,  являвшиеся  членами  Комиссии,  несут  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1.  Настоящее  Положение  вступает  в  силу  в  порядке,  установленном
Градостроительным кодексом Российской Федерации.

9.2. Решение о внесении изменений и о признании настоящего Положения утратившим
силу  принимается  в  порядке,  установленном  Градостроительным  Кодексом  Российской
Федерации, Уставом и иными внутренними документами Союза.

9.3.  Если в  результате  изменения  законодательства  и  нормативных актов  Российской
Федерации  отдельные статьи  настоящего  Положения  вступают с  ними в  противоречие,  эти
статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение
Союз руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.


