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Введение 

 

Настоящий стандарт устанавливает общие требования к членам СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» направленных на обеспечение жизни и здоровья людей 
(индивидуальных предпринимателей и работников организаций – членов 
СРО) в процессе трудовой деятельности.  

Актуальность установления требований охраны труда обусловлена 

существенными изменениями в нормативно-правовой и нормативно-
технической базе современного строительного производства, возрастанием 

доли опасных и особо опасных производств, особенно при строительстве 
объектов и сооружений топливно-энергетического комплекса.  

В соответствии с требованиями п. 4.9 ГОСТ Р 1.4-2004 изменения в 

стандарт вносятся организацией – разработчиком самостоятельно. Первые 

изменения в настоящий стандарт могут быть внесены СОЮЗОМ 

«ЭНЕРГОСТРОЙ» через год после ввода в действие стандарта. Внесение 

последующих изменений допускается раз в три года. 
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1 Область применения  

Настоящий стандарт разработан в развитие действующих нормативных 
правовых актов в области охраны труда, устанавливает и систематизирует 

общие требования к организации системы управления охраной труда с 
учетом специфики деятельности членов саморегулирующей организации.  

Требования настоящего стандарта распространяются на членов СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ», осуществляющих строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт и снос объектов капитального строительства (далее – 
строительство). 

 

2. Нормативные ссылки  
В настоящем стандарте использованы нормативные ссылки на 

следующие документы:  
ГОСТ 25646-95 «Эксплуатация строительных машин. Общие 

требования».  
ГОСТ 12.0.004-90 Система стандартов безопасности труда. Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения.  
ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования.  
ГОСТ 12.0.003- 2015 Система стандартов безопасности труда. Опасные 

вредные производственные факторы. Классификация.  
ГОСТ 12.0.007-2009 Система стандартов безопасности труда. Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 
применению, оценке и совершенствованию. 

 

3. Термины и определения 

В настоящем  стандарте  применяются  термины  и  их  определения,  
установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007. 

 

4. Обозначения и сокращения  

СУОТ – система управления охраной труда 

ОТ – охрана труда  

СИЗ – средства индивидуальной защиты 

СРО – саморегулируемая организация 

ОКС – объект капитального строительства 

ПОС – проект организации строительства 

ППР – проект производства работ РФ – 

Российская Федерация 

 

5. Общие положения  

5.1 Под охраной труда понимается система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые,  

социально-экономические, организационно-технические, санитарно- 
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гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия в соответствии с требованиями статьи 209 Трудового кодекса 
РФ [1].  

5.2 Организация и выполнение работ при строительстве, реконструкции, 

капитальном ремонте и сносе (далее – строительство) ОКС должны 

осуществляться с соблюдением требований нормативных правовых актов, 

установленных «Положением о разработке, утверждении и изменении 

нормативных правовых актов…» [2].  

5.4 Организация и проведение строительства должны осуществляться в 

соответствии с организационно-технологической документацией, которая 

предусматривает перечень мероприятий и решений по определению 

технических средств и методов работ, обеспечивающих выполнение 

требований Правил по охране труда в строительстве п. 8 [3].  

5.4 Все меры и мероприятия в области охраны труда должны отвечать 
задекларированным целям и принципам и реализовываться в соответствии с 

принятой в организации СУОТ, соответствующей требованиям ГОСТ 
12.0.230-2007 и ГОСТ 12.0.003-2015. 

 

6. Требования к созданию системы управления охраной труда  

6.1 СУОТ в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.007-2009 должна 
представлять собой часть общей системы управления организации, 

обеспечивающей управление рисками в области охраны здоровья и 
безопасности труда.  

6.2 Основным документом организации в области охраны труда является 
Положение о СУОТ.  

Документ разрабатывается на основании «Типового положения о 
системе управления охраной труда» [4].  

Положение о СУОТ разрабатывается организацией самостоятельно или 
с привлечением сторонних организаций и специалистов. Положение о СУОТ 
утверждается приказом руководителя организации с учетом мнения 
работников организации или уполномоченных ими лиц.  

СУОТ должна содержать: 

- политику и цели организации в области охраны труда;  
- порядок и правила управления исходя из организационной структуры 

предприятия;  
- планирование мероприятий; 

- реализацию планов;  
- оценку соответствия результатов выполненных мероприятий (контроль 

за деятельностью структурных подразделений, контроль за деятельностью 
персонала организаций на основании выполнения требований инструкций, 

инструктажей и обязательных мероприятий, предусмотренных в ПОС и ППР 
конкретного ОКС);  

- действия по совершенствованию нормативной базы организации. 
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6.3 СУОТ представляет собой согласно п. 4 «Типового положения о 
системе управления охраной труда» [4] единство:  

а) требований локальных нормативных актов работодателя и требований 
системы государственных нормативно-правовых и подзаконных актов в 
области охраны труда (отсутствие противоречий).  

б) организационных структур управления работодателя с 
фиксированными обязанностями его должностных лиц;  

в) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая 
планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и 
организацию работ по охране труда;  

6.4 Политика и цели организации в области охраны труда 

разрабатывается исходя из требований п. 4.1 ГОСТ 12.0.230-2007 и раздела 6 
ГОСТ Р 12.0.007-2009.  

6.5 Организационно-функциональная структура СУОТ должна 
строиться на основе организационно-иерархической структуры организации.  

6.6 Основные обязанности руководителя организации (работодателя) в 
области ОТ установлены статьями 22 и 212 Трудового кодекса РФ [1].  

Руководитель организации совместно с его заместителями (главным 

инженером, коммерческим директором, начальником отдела кадров и др.) 

должен организовать работу руководителей структурных подразделений в 

области ОТ и контроля за выполнением требований нормативных правовых 

актов и локальных документов организации.  

Требования к заместителям руководителя организации и по охране труда 
должны быть установлены должностными инструкциями.  

П р и м е ч а н и е. Объединение должностной инструкции и инструкции по охране 
труда в один документ (здесь и далее) не нарушает требований трудового 
законодательства РФ.  

6.7 В организации, осуществляющей производственную деятельность, 

создается служба охраны труда, если численность работников превышает 50 

человек на основании статьи 217 Трудового кодекса РФ [1]. Работодатель, 

численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 

самостоятельно решение о создании службы охраны труда или о введении 

должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей 

производственной деятельности.  

При отсутствии у работодателя службы охраны труда или штатного 
специалиста по охране труда их функции работодатель осуществляет лично.  

6.8 Основные задачи службы охраны труда сформулированы в 
рекомендациях по организации работы службы охраны труда в разделе II, а 

ее функции установлены разделом III «Рекомендаций по организации работы 
службы охраны труда в организации» [5].  

6.8.1 Структура и численность работников службы охраны труда 
определяются работодателем с учетом Межотраслевых нормативов 

численности работников службы охраны труда в организациях, 
утвержденных Постановлением Минтруда РФ [6]. 
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6.8.2 Служба охраны труда может представлять собой самостоятельное 

структурное подразделение, если количественный состава организации, 
характер условий труда, вид производственной деятельности и степени 

опасности производства позволяют сконцентрировать выполнение всех задач 
в ведении одного подразделения.  

6.8.3 Назначение руководителя (заместителя руководителя по охране 
труда) и специалистов службы охраны труда устанавливается приказом 
работодателя организации.  

Полный перечень прав и обязанностей заместителя руководителя по 
охране труда и специалистов службы охраны труда должен быть 
сформулирован в должностных инструкциях.  

6.8.4 Службой охраны труда должно быть разработано и утверждено 
руководителем организации «Положение о службе охраны труда».  

6.9 Основными обязанностями руководителей производственных 
подразделений являются:  

- своевременная разработка и актуализация инструкций по охране труда 
или должностных инструкций с разделом «охрана труда» для всех категорий 
инженерно-технического персонала и рабочих структурного подразделения;  

- обучение рабочих, инженерно-технических работников и служащих 
безопасным приемам и методам труда;  

- участие в работе комиссии по проверке знаний и аттестации 
собственного персонала в области охраны труда;  

- проведение в установленные сроки через непосредственных 

руководителей производственного процесса (мастеров, прорабов и др.) 

первичного, повторного, внепланового инструктажей по охране труда на 

рабочем месте со всеми рабочими, инженерно-техническими работниками и 

служащими с обязательным оформлением их в журнале проведения 

инструктажа;  
- осуществление контроля за соблюдением принятых мер по обеспечению 

безопасной и безаварийной работы на рабочем месте согласно требованиям 

инструкций, инструктажей и условиям работы, определенным нарядом-

допуском на выполнение работ повышенной опасности или распоряжением;  
- организация рабочих мест через непосредственных руководителей 

производственного процесса (мастеров, прорабов и др.) на строительной  
площадке с обеспечением грамотной эксплуатации оборудования, 

инструмента, инвентаря, приспособлений, грузоподъемных устройств и 

транспортных средств, предохранительных ограждений, санитарно-

технических установок, производственных и бытовых помещений, проходов, 

проездов;  
- своевременное составление заявок на средства индивидуальной защиты;  
- участие в расследовании происшедших несчастных случаев на 

производстве. 
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Требования к руководителям и заместителям структурных 
подразделений организации и по охране труда должны быть установлены 
должностными инструкциями.  

6.10 Основными обязанностями работников являются: 

- выполнение условий трудового договора;  
- соблюдением установленного режима работы предприятия и его 

структурных подразделений;  
- выполнение требований должностных инструкций и 

профессиональных стандартов;  
- выполнение указаний непосредственного руководителя 

(производителя) работ, получаемых в виде инструктажей;  
- выполнение правил и инструкций при работе с инструментом и 

приспособлениями в соответствии с «Правилами по охране труда при работе  
с инструментом и приспособлениями» [7].  

Требования к мастерам, бригадирам (прорабам) и рабочим должны быть 
установлены должностными инструкциями.  

П р и м е ч а н и е. Рекомендуемая форма журнало учета инструкций по охране труда 
(должностных инструкций) для работников подразделений организации приведены в 
приложении 9 [8]. 

 

7. Планирование и реализация мероприятий по охране труда  

7.1 План мероприятий организации по ОТ (далее – План) разрабатывается 

службой охраны труда или специалистом по охране труда в соответствии с 6.7.  

7.2 План должен разрабатываться на основании «Типового перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 
труда и снижению уровня профессиональных рисков» [9].  

Пример (фрагмент) разработки и реализации «Плана мероприятий по 
охране труда в 2020 г.» представлен в приложении А.  

7.3 На основании требований статьи 4, ч. 2 Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда» [10] работодатель обязан организовать 
проведение специальной оценки условий труда в целях обеспечения 

безопасности работников в процессе их трудовой деятельности.  

Результаты проведения специальной оценки условий труда должны 

являться основой для создания Плана с учетом оценки уровней 
профессиональных рисков.  

Результаты проведения специальной оценки условий труда оформляются 
отчетом согласно требованиям статьи 15 Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда» [10].  

7.4 Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и 

снижению уровней профессиональных рисков определяется исходя из 

специфики деятельности организации с учетом возможного воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и утверждается 

работодателем.  

7.5 Порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда установлен статьей 226 Трудового кодекса РФ [1]. 
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7.6 Требования к организации и проведению мероприятий по 
обеспечению условий и охраны труда установлены разделом IV Правил по 
охране труда в строительстве [3]. 

 

8. Требования к осуществлению контрольных мероприятий, 

установленных правилами охраны труда при строительстве, 

реконструкции, капитальном ремонте и сносе объектов капитального 

строительства.  
8.1 Организация контроля функционирования СУОТ осуществляется 

работодателем исходя из специфики производственной деятельности 
предприятия. Порядок реализации мероприятий должен обеспечить:  

- сбор и обработку информации о состоянии рабочих процессов, 
подлежащим выполнению;  

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 
охраны труда;  

- принятие решений по совершенствованию СУОТ.  
8.2 Мониторинг исполнения и оценка результативности СУОТ должны 

включать постоянные процедуры наблюдения, измерения учета и анализа 

мероприятий на основании выполнения требований по охране труда.  
8.3 Согласно требованиям ГОСТ 12.0.230-2007 текущий контроль 

должен содержать элементы, необходимые для функционирования 

упреждающей системы профилактических мер и предупредительных 
мероприятий, и включать:  

а) контроль выполнения планов;  
б) систематическую проверку рабочих мест на предмет соблюдения 

обязательных условий выполнения работ;  
в) наблюдение за производственной средой, включая организацию 

труда;  
г) наблюдение за состоянием здоровья работников, где это 

целесообразно, путем соответствующих медицинских осмотров, в том числе 

периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения 

здоровья с целью определения эффективности профилактических и 

регулирующих мер.  
8.4 Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления 

работодатель вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ 

и мониторинга показателей реализации процедур.  

8.5 Порядок выполнения контрольных мероприятий установлен 
Правилами по охране труда в строительстве и обязывает работодателя 

организовать и проводить собственными силами три уровня проверки (раздел 
II, п. 19) [3]:  

Первый уровень – постоянный контроль исправности используемого 
оборудования, приспособлений, инструмента, наличия и целостности 
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ограждений, защитного заземления и других средств защиты до начала и в 
процессе работы на своих рабочих местах, осуществляемый работниками;  

Второй уровень – оперативный контроль за состоянием условий и 
охраны труда, проводимый руководителями работ на ОКС совместно с 
полномочными представителями работников;  

Третий уровень – периодический контроль за состоянием условий и 
охраны труда в структурных подразделениях и на участках строительного  

производства, проводимый работодателем (его полномочными 
представителями, включая специалистов службы охраны труда).  

8.5.1 Контроль за обеспечением поставляемых на ОКС машин и  

механизмов (вспомогательного оборудования), инструментов и 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты, 
необходимых для создания безопасных и эффективных условий труда 

организует начальник отдела материально-технического снабжения.  

Контроль за использованием машин и механизмов осуществляется 

согласно раздела 5 ГОСТ 25646. Ответственность за использование машин, 

механизмов и специального оборудования возлагается на руководителя работ 

на ОКС и физических лиц, их эксплуатирующих с соблюдением требований 

Технического регламента Таможенного союза "О безопасности машин и 

оборудования" (ТР ТС 010/2011).  

Контроль за исправным состоянием инструментов и приспособлений 
возлагается на физических лиц, их эксплуатирующих на основании 

соблюдения «Правил по охране труда при работе с инструментом и 
приспособлениями» (Приложение к приказу [3]).  

Контроль за исправным состоянием приборов и электроинструмента 
возлагается на физических лиц, их эксплуатирующих, с соблюдением 

инструкций по эксплуатации и требований Технического регламента 
Таможенного союза «О безопасности низковольтного оборудования (ТР ТС 

004/2011).  

Контроль за исправным состоянием СИЗ осуществляет работник, 

получивший эти средства защиты в индивидуальное пользование. Контроль 

за исправным состоянием средств коллективной защиты осуществляет 

руководитель участка, на котором эти средства применяются с соблюдением 

требований Технического регламента Таможенного союза «О безопасности 

средств индивидуальной защиты (ТР ТС 019/2011 в ред. от 28 мая 2019 г.).  

Пригодность средств индивидуальной защиты к дальнейшему 

использованию, в том числе процент их износа, устанавливает 

уполномоченное работодателем должностное лицо по охране труда 

организации и фиксирует в журнале учета выдачи средств индивидуальной 

защиты.  

Контроль за предметами, выдаваемыми работникам, ведется при помощи 

специальной документации: личной карточки учета СИЗ или журналов.  

8.5.2 Перед началом строительного производства на территории 
действующего производственного объекта работодатель и руководитель 



12 

 

(полномочный представитель руководителя) хозяйствующего субъекта, 

эксплуатирующего производственный объект, должны оформить акт-допуск для 

производства строительно-монтажных работ на территории действующего 

производственного объекта в соответствии требованиями п. 16 Правил по 

охране труда в строительстве и приложением 1 к приказу Минтруда РФ [3].  

8.5.3 Работы, связанные с повышенной опасностью, производимые в 

местах действия вредных и опасных производственных факторов (п. 5 Правил 

по охране труда в строительстве [3]), должны выполняться по наряду-допуску 

(пп. 21-23 Правил по охране труда в строительстве [3]) и в соответствии с 

установленными Правилами по охране труда при работе на высоте [11].  

Постоянный (непрерывный) контроль за выполнением работ, включая 
контроль за соблюдением правил охраны труда возлагается на 

ответственного производителя работ (руководителя работ) и наблюдающего.  
П р и м е ч а н и е. Документарный мониторинг можно организовать по нарядам-

допускам в соответствии с требованиями руководящего документа [12], 

устанавливающего срок хранения нарядов-допусков определен не менее 30 дней. При 

этом записи о закрытии нарядов-допусков должны регистрироваться в Журнале учета 

производства работ повышенной опасности или совмещенных работ. Срок хранения 

журнала 6 месяцев с момента последней записи.  

8.5.4 Периодический контроль за выполнением требований охраны труда  

в структурных подразделениях осуществляется руководством этих 
подразделений с целью получение информации для определения 
результативности и эффективности выполняемых процедур.  

8.5.5 Периодический контроль за состоянием условий и охраны труда на 
участках строительного производства, производится работодателем (его 

полномочными представителями, включая специалистов службы охраны 
труда) в сроки, установленные Планом.  

8.6 Результаты контроля функционирования СУОТ оформляются 
работодателем актом в форме, установленной п. 56 Типового положения о 
СУОТ [4].  

8.7 В случае возникновения на объекте капитального строительства 

опасных условий, вызывающих угрозу жизни и здоровью работников, 

согласно требованиям п. 18 раздела II Правил по охране труда в 

строительстве [3] работодатель обязан оповестить об этом всех участников 

строительного производства и предпринять необходимые меры для вывода 

работников из опасной зоны. Возобновление работ разрешается после 

устранения причин возникновения опасности по согласованию с 

застройщиком (техническим заказчиком). Руководитель (ответственный 

производитель работ) в свою очередь должен оперативно информировать 

работодателя (директора или главного инженера) о факте приостановке 

работ, доложить о принятых мерах и не возобновлять работы до получения 

официального на то разрешения от руководства организации.  
По факту приостановки работ, в том числе при возникновении 

аварийной ситуации службой охраны труда должен быть составлен акт о 

приостановке работ, в котором должны быть: 
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- определены причина инцидента;  
- указаны ответственные за выполнение работ и работники, 

допустившие нарушения;  
- представлены рекомендации по предупреждению в дальнейшем 

подобных случаев.  
8.8 В случае возникновения на ОКС инцидента, связанного с несчастным 

случаем на производстве (производственной травмой или смертью работника) 

работодатель обязан провести расследование с составлением aкта по форме Н-1 

установленной Постановления Минтруда РФ № 73 [13].  

8.9 Применительно к сфере трудовых отношений Трудовой кодекс РФ 
наделяет надзорными полномочиями Федеральную инспекцию труда. 

Порядок осуществления надзора за соблюдением норм трудового 
законодательства определен Постановлением Правительства РФ [14].  

8.9.1 Ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в подведомственных организациях осуществляется федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

проводится в порядке и на условиях, определяемых законами РФ и законами 

субъектов РФ, согласно требованиям статьи 353.1 Трудового кодекса РФ [1]. 

Результаты проверки органами исполнительной власти оформляются 

соответствующими актами.  

8.9.2 В случае выявления нарушений органами государственной власти 

или контрольными органами СРО работодатель обязан разработать целевой 
план устранения выявленных нарушений в котором: 

- определить причины нарушений; 

- установить виновных в каждом нарушении; 

- сформулировать мероприятия по устранению нарушений;  
- принять срочные меры по устранению нарушений в сроки, 

установленные предписанием;  
- доложить об устранении нарушений в органы исполнительной власти и 

СРО об устранении выявленных нарушений с документами, 
подтверждающими фактическое устранении нарушений и причин их 

вызвавших.  
8.10 Ежегодно результаты контроля функционирования СУОТ 

оформляются службой охраны труда в виде сводного технического отчета о 
функционировании СУОТ, согласовываются с главным инженером 

организации (техническим директором) и утверждаются работодателем.  
Формирование ежегодного сводного технического отчета о 
функционировании СУОТ производится на основании документов согласно 
8.5 ÷ 8.9 и результатов планирования.  

8.11 Сведения о производственном травматизме должны ежегодно 

представляться в Федеральную службу государственной статистики по форме 

№ 7 согласно требованиям по выполнению федерального статистического 
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наблюдения за травматизмом на производстве и профессиональными 
заболеваниями [15]. 

 

9. Требования к обучению и аттестации работников организации  

9.1 Все работники, в том числе руководители организаций, а также 

работодатели – индивидуальные предприниматели, обязаны проходить 

обучение по охране труда и проверку знаний на соответствие требованиям 

порядка, установленному уполномоченным Правительством Российской 

Федерации Федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (статья 225 Трудового кодекса РФ [1]).  

9.2 Обучение по охране труда согласно «Порядку обучения по охране 
труда и проверки знаний» в соответствии с требованиями п. 2.3.2 [16] 
проходят:  

- руководитель организации;  
- заместители руководителей организаций по направлениям 

деятельности;  
- руководители, специалисты, инженерно-технические работники, 

осуществляющие организацию, руководство и проведение работ в рабочих 

зонах, участках или отдельных местах;  
- сотрудники организации, выполняющие работы по определенным 

профессиональным направлениям (каменщик, электрик, стропальщик, 
водитель автомобиля и т.д.);  

- члены комиссий по проверке знаний в области охраны труда.  

9.3 Обучение по охране труда руководителей и специалистов 

(руководителей высшего и среднего звена) производится по специальным 
программам, разрабатываемые самой организацией или образовательными 

учреждениями профессионального образования, учебными центрами при 
наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности.  

Мастера, прорабы и рабочие проходят обучение под руководством  

начальников структурных подразделений. Аттестация работников, 

выполняющих работы по определенным направлениям деятельности 

проводится комиссия по проверке знаний (далее - аттестационная комиссия). 

Работники, успешно сдавшие экзамены получают удостоверения 

установленного образца, форма которых установлена Порядком обучения по 

охране труда и проверки знаний в соответствии приложением № 2 [16]. При 

этом аттестационная комиссия оформляет «Журнал проверки знаний и 

аттестации работников организации».  

9.4 Аттестационная комиссия назначаются приказом (распоряжением) 
работодателя (руководителя) в составе не менее трех человек, если 
численность персонала в организации составляет 50-ти и более человек.  

Члены аттестационных комиссий проходят обучение в 

специализированном центре обучения в обязательном порядке в организациях 

федеральных органов исполнительной власти или органов власти субъектов 
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Российской Федерации согласно требованиям п. 3.4 «Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний» [16].  

9.5 Основными документами, устанавливающими требованиям по 
обучению и аттестации руководства организации в области охраны труда, 
являются:  

а) Приказ о деятельности службы охраны труда по организации и 
проведению обучения работников организации и их аттестации.  

б) Приказ о назначении председателя и членов аттестационной комиссии. 

в) Приказ о руководителях организации, которые в обязательном порядке 

должны проходить обучение в специализированных учебных центрах.  

9.6 Документами, подтверждающими полномочия всех работников 

организации в области охраны труда, являются оригиналы удостоверений, 
форма которых установлена приложением № 2 «Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний» [16].  

9.7 Кабинет или уголок охраны труда создаются в целях проведения 
профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний согласно «Рекомендациям по 
организации кабинета труда и уголка охраны труда» [17].  

Под кабинет рекомендуется выделять специальное помещение, которое 
оснащается техническими средствами, учебными пособиями и манекенами, 
иллюстрированными информационными материалами по охране труда.  

Решение о создании кабинета или уголка по охране труда принимает 
руководитель организации. Оформляется приказом или распоряжением.  

9.8 Допуск к работе должен сопровождаться инструктажами. 
Основными документами, устанавливающими правила допуска, являются:  

- вводный инструктаж; 

- инструктаж на рабочем месте (первичный и повторный); 

- внеплановый инструктаж; 

- целевой инструктаж.  
П р и м е ч а н и е. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных 

от первичного инструктажа на рабочем месте определяет работодатель на основании п. 
2.1.4 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний» [16].  

Регистрация проведения инструктажей проводится в обязательном 

порядке путем записей в соответствующих журналах согласно требованиям, 

установленным ГОСТ 12.0.004-2015. Типовая форма журнала проверки 

знаний правил и норм работы в электроустановках установлена приложением 

6 к «Правилам при охране труда при эксплуатации электроустановок» [18]. 

 

10. Оценка соответствия деятельности члена СОЮЗА 

«ЭНЕРГОСТРОЙ» требованиям настоящего стандарта  

10.1 Оценка соответствия деятельности члена СОЮЗА 
«ЭНЕРГОСТРОЙ» требованиям настоящего стандарта производится на 
основании карты контроля. 
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Карта контроля соблюдения требований настоящего стандарта членом 
СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» представлена в приложении Б.  

10.2 Сбор и уточнение данных федерального статистического учета по 

несчастным случаям в строительстве, анализ причин и выработка 

механизмов по выполнению мероприятий, направленных на охрану труда и 

безопасность строительного производства, равно, как и участие СРО в 

расследовании несчастных случаев является предметом «Соглашения о 

сотрудничестве между Ассоциацией «НОСТРОЙ» и Федеральной службой 

по труду и занятости от 05 августа 2015 г.». 
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    Приложение А     
 

    (рекомендуемое)    Утверждаю 
 

         Генеральный директор 
 

         ……………………….. 
 

  ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2020 год   
 

           
 

№ Наименование Источник Кол-во Стоимость работ Показатели Срок Ответствен- Организация, 
 

п/п мероприятия финанси- 
     

выпол- ный осуществляю- 
 

 Прогн. Фактич Плани- Достиг-  

  рования 
 нения исполнители щая выполнение  

   

(руб) . (руб) руемые нутые 
 

       
 

           
 

1. Специальное обучение ру- Бюджет 5 чел. - - 5 удос- 5 удос- I кв. Зам. Специализиро- 
 

 ководителей и специалис- субъекта    товере- товере- 2020 руководи- ванный центр 
 

 тов по охране труда в объе- РФ    ний ний  теля по ОТ. по охране труда 
 

 ме должностных          
 

 обязанностей          
 

           
 

2. Обучение членов Бюджет 3 чел. - - 3 удос- 2 удос- III кв. Начальник Специализиро- 
 

 экзаменационной комиссии организа-    товере- товере- 2020 цеха монта- ванный центр 
 

 по охране труда при работе ции    ниz ниz  жа металло- по охране труда 
 

 на высоте        конструкций  
 

          
 

           
 

3. Проведение специальной Бюджет Водока- - - отчет отчет II кв. Первый зам. Специализиро- 
 

 оценки условий труда при субъекта нал     2020 генерально- ванная органи- 
 

 реконструкции РФ       го директора зация 
 

         – Главный  
 

         инженер  
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4. Оборудование кабинета Бюджет Уголок - - Эскиз манекен I кв. Зам. гене- Служба охраны 

 по охране труда организа- по ОТ   ма-  2020 рального труда 

  ции    некена   директора собственными 

         по ОТ силами 
           

5. Приобретение Бюджет 20 - - 20 комп- 20 комп- IV кв. Начальник Служба охраны 

 медицинских аптечек организа- комп-   лектов лектов 2020 электроцеха труда 

 для оказания первой ции лектов      цеха собственными 

 помощи         силами 
           

6. Сокрашение Без 2% - - 2% 2,2% I кв. Начальники Служба охраны 

 производственного финанси-      2020 - производст- труда 

 травматизма рования      IV кв. венных под- собственными 

        2020 разделений силами 
           

7. Контрольная проверка Без 2 раза в - - Выявле- По II кв. Начальники Служба охраны 

  финанси- году   ние факту 2020 и производст- труда 

  рования    несоот-  IV кв. венных под- собственными 

      ветствий  2020 разделений силами 
           

8. …………………………….          
            
 

 

Примечание. Настоящий план следует рассматривать, как предложение к применению. 
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Приложение Б  

(обязательное) 

 

Карта контроля СОЮЗА «ЭНЕРГОСТРОЙ» 
 

соблюдения требований стандарта организации 
 

«Охрана труда при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте и сносе объектов 

капитального строительства. Общие требования» 
 

Наименование организации: 
 

ИНН: 
 

Номер в реестре Союза: 
 

Сведения об объекте: 
 

Основание для проведения проверки: 
 

Вид проверки: 
 

 

№ Элемент контроля Требования Результат Обоснование выявленного 

п/п (предмета проверки) стандарта норма Соответст- несоответствия или нарушения, 

    вие необходимые пояснения, 

    (+ / -) примечания, рекомендации 

 1. Основные документы, устанавливающих правила организации СУОТ 

1.1. Система управления Наличие Положения Пп. 6.1 ÷ 6.3   

 охраной труда (СУОТ) о СУОТ    
      

  Наличие Положения П. 6.8.4   

  о  службе  ОТ,  если    

  такая служба создана    
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1.2. Распорядительные Приказ о введении П. 6.2   

 документы Положения о СУОТ    

  в действие     

  Приказ о деятель- П. 9.5 (а)   

  ности службы ОТ    

  Приказ о назначении П.6.8.3   

  руководителя  служ-    

  бы ОТ и специалис-    

  тов,  входящих  в  ее    

  состав или замести-    

  теля руководителя    

  по охране труда    

1.3. Руководящие Наличие журнала П. 6.10   

 документы (перечень учета инструкций    

 инструкций по ОТ) Наличие инструкций П. 6.6   

  по    ОТ    для    за-    

  местителей руково-    

  дителя организации    

  Наличие инструкций П. 6.8.3   

  для руководителя    

  службы  по  ОТ  или    

  специалиста по ОТ    

  Наличие  инструкций П. 6.9   

  поОТдляна-    

  чальников структур-    

  ных подразделений    

  Наличие инструкций П. 6.10   

  по ОТ для мастеров,    
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бригадиров (прора- 

бов) и рабочих.  

2. Основные документы, устанавливающие требования к видам деятельности службы охраны труда 

2.1 Планирование Наличие плана меро- П. 7.1   

 мероприятий по ОТ приятий по ОТ      

  Наличие отчета о П. 7.3   

  специальной  оценки    

  условий труда      

2.2 Проведение совместно Акты проверок П. 8.6   

 с представителями под- службой ОТ или    

 разделений проверок, заместителя руко-    

 на соответствие требо- водителя по  охране    

 ваниям документов труда       

 организации        

2.3 Выполнение требова- Предоставление ак- П. 8.9.1   

 ний органов государ- тов  проверок  и  до-    

 ственной власти в кументов об  устра-    

 области ОТ нении   выявленных    

  нарушений      

2.4 Организация рассле- Акты по форме Н-1 П. 8.8   

 дования несчастных (Постановление     

 случаев на производ- Минтруда РФ «Об    

 стве утверждении форм    

  документов…»  от    

  24.10.2002 № 73)     
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2.5 Учет и анализ Подотчетные доку- П. 8.11   

 состояния и причин менты по охране и    

 производственного условиям труда по    

 травматизма и форме № 7 установ-    

 заболеваний ленной Госкомста-    

  том России.    
      

2.6 Документы, удосто- Наличие удостове- П. 9.6   

 веряющие права членов рений о проверке    

 службы организации по знаний (требований)    

 охране труда или замес- в области охраны    

 местителя руководителя труда, установлен-    

 по охране труда ного образца    

2.7 Результаты деятель- Наличие ежегодного П. 8.10   

 ности организации в сводного отчета о    

 области охраны труда функционировании    

 за прошедший год СУОТ    
 

3. Основные документы, устанавливающие соответствие требованиям к обучению работников организации в  

   области охраны труда 

3.1 Организация своевре- Программы и планы П. 9.3   

 менного обучения по обучения работни-    

 охране труда работни- ков организации по    

 ков организации, в том видам деятельности    

 числе ее руководителей      
       

3.2 Организация и руко- Приказ или  распо- П. 9.7   

 водство работой каби- ряжение руководи-    

 нета по охране труда теля  организации  о    

 (при наличии) создании кабинета    

  или уголка ОТ    
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3.3 Документы, удосто- Удостоверение о П. 9.6   

 веряющие полномочия проверке знаний по    

 членов аттестационной охране  труда,  уста-    

 комиссии новленного образца,    

  выданное  лицензи-    

  рованным цетром     

      

3.4 Распорядительные Приказ о назначении П. 9.5 (б)   

 документы по аттестационной     

 проведению обучения комиссии по ОТ     
        

  Приказ о руково- П. 9.5 (в)   

  дителях  организа-    

  ции,которые в    

  обязательном по-    

  рядке  должны    

  проходить обучение    

  в  специализирован-    

  ных  учебных    

  центрах       

3.5 Контроль проверки Журнал  проверки П. 9.3   

 знаний и аттестации знаний и аттестации    

 работников младшего работников      

 звена управления и организации     

 исполнителей        

3.6 Документы, Журнал регистрации П. 9.8 Форма   

 устанавливающие инструктажа на А5 ГОСТ   

 правила допуска к рабочем месте  12.0.004-2015   

 работам        
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  Журнал регистрации П. 9.8 Форма   

  целевого  А6 ГОСТ   

  инструктажа 12.0.004-2015   

       

  Журнал учета  про- П. 9.8   

  верки знаний правил Приложение 5   

  и   норм работы   в к Правилам по   

  электроустановках ОТ при экспл-   

    уатации элект-   

    роустановок   

4. Основные документы, устанавливающие соответствие требованиям по обеспечению работников средствами 

защиты      

4.1 Контроль за Наличие личных П. 8.5.1   

 использованием СИЗ карточек учета СИЗ    

  или журнала средств    

  индивидуальной за-    

  щиты и спецодежды    

Подписи лиц, проводивших проверку: ____________________________________________________________________________ 
   (Ф.И.О., представителя СРО, его подпись) 
 

Руководитель проверяемой организации или уполномоченный представитель. 
__________________________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность руководителя (уполномоченного представителя) проверяемой организации, его подпись) 
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